,--: >
»

<
2 g
®

2

AR ”

AN S
|(\\\ IAARAREEN
\\\\\,': H L
o\

l (‘\\\\\\\\\m }

~\\
(X} \
MALITE TN

I|l|lHl|I|H||I| IIHHHHH\I\

1| l'|lllm|l|l\|"‘ i H|”|” H”lll
NGO O\

sy gl mmul i
A mnll\l N\
N Hul.\ R4
T
i th

[/ D

E~

. I NAY)
— '\"“ ’l\||\\\

||\\'\\~

-~
N .

' (0

'\\' -~ Uit
all

(i

ll\HI
oun
O | | BRI
ANIRRNN RERRRN
WL R
N Y
RS- |

\ Y k %
AN "I
I'h l..l
g l|'//,v)
-l.

Kaptin Browselr

Y"Hl\\\\“' '”

n::llllll\l\ll
l{l,u!llllll]-
AN R l\lwll"
NI .

o ) llHul

.




von Stefanie Theile

atur, draulen sein, Erholung,
gartnern, abschalten, spazie-
ren gehen, naturlicher Le-
bensraum, Tier- und Pflanzen-

welt — das sind wohl die ersten °

Assoziationen, die viele Menschen mit
dem Begriff Umwelt in Verbindung brin-
gen. Dies verspricht auch das Titelbild der
aktuellen Ausgabe des Magazins ,Begeis-
tern und Bilden". Zu sehen sind viel Griin,
zahlreiche Baume, ein Kind, das Ball spielt,
Menschen, die ein Picknick machen oder
mit dem Hund spazieren gehen, alles
wirkt ruhig und friedlich —wie eine griine
Idylle.

Umwelt wird auf den ersten Blick oft mit
Natur in Verbindung gebracht. Dabei ist
sie so viel mehr. Sie ist alles, was uns um-
gibt. Sie umfasst 6kologische, aber auch

.0konomische, soziale und kulturelle As-

pekte. Immer hdufiger wird Umwelt auch
mit dem Begriff der Nachhaltigkeit in Ver-
bindung gebracht; damit, dass es eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe ist, ressour-
censchonend, umweltbewusst sowie
nachhaltig zu handeln, um unseren Pla-
neten als einen lebenswerten Ort fir jet-
zige, aber auch fiir nachfolgende Genera-
tionen zu erhalten. Und da sind wir bei der
Kehrseite der Medaille: Umweltver-
schmutzung, Klimawandel, Naturkatast-
rophen, grofse Abfallmengen, soziale Un-
gerechtigkeit, Riickgang der Biodiversitat
— alles aktuelle Themen, mit denen Er-
wachsene, aber auch Kinder und Jugend-
liche regelmafig konfrontiert werden.

Diese Vielschichtigkeit des Umweltbe-
griffs erfordert einen erweiterten Blick;
einen Blick hinter die griine Idylle des
Titelbilds. Hinter der griinen Parkanlage,
der friedvollen Natur und den zufrieden
wirkenden Menschen wachsen Hochhéu-
ser aus dem Boden. Eine schwarze Wolke
steigt in den Himmel empor - wahr-
scheinlich aus dem Schornstein eines
Fabrikgebdudes. Ist das bereits ein erstes
Zeichen von Umweltverschmutzung,
einer der nicht so idyllischen Seiten des
Umweltbegriffs? Was konnen wir dagegen
unternehmen? Wie sind Umweltschutz
und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
verknupft? Wie konnen wir diese grine
Idylle erhalten? Ganz einfach formuliert
bedeutet nachhaltiges Handeln, dass wir
beiallem, was wir machen, auch an mor-
gen denken mussen, um die Welt fir zu-
kiinftige Generationen bewohnbar und
angenehm zu erhalten. Es geht darum,
Rucksicht auf die nachfolgenden Genera-
tionen zunehmen. Da drangt sich fiir uns
als sozialer Trager die Frage auf, welche
Rolle die Padagogik in diesem Kontext
spielt? Oder anders formuliert: Was be-
deuten Umweltbildung und Bildung fiir
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HINWEIS

Um einer gendersensiblen Schreibweise gerecht zu

werden, wird im Magazin eine geschlechtsneutrale
Formulierung oder der Genderstern verwendet.
Wenn dies aus Griinden der Lesbarkeit nicht
moglich ist, beziehen sich die Beitrdge dennoch
selbstverstandlich in gleicher Weise auf alle
Menschen.

Die Fotoaufnahmen wurden zu unterschiedlichen
Zeitpunkten angefertigt. Selbstverstandlich wurden
die zu den Zeitpunkten der Aufnahmen geltenden
Hygiene- und Abstandsmalinahmen hinsichtlich der
Corona-Pandemie eingehalten.
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Liebe Lesende,

Die Notwendigkeit eines verantwortungs-
bewussten Umgangs mit unserer Erde und
derenRessourcenist spatestens seit den Protes-
ten der Schwedin Greta Thunberg und der Be-
wegung ,Fridays for Future® allen von uns
gegenwartig. Solche friedlichen Demonstratio-
nen sind richtig und wichtig.

Aus meiner Sicht kann, darf und muss dabei
nicht stehengeblieben werden. Unsere Erde ist
die Grundlage fiir unser aller Leben und den
Fortbestand von Mensch und Natur. Deshalb
sollte jede und jeder von uns seinen spezifischen
Beitrag nach den individuellen Moglichkeiten
leisten und das bitte ohne die Rechte anderer
einzuschranken. Auch die Trdger unserer
Gruppe, die Technische Jugendfreizeit- und
Bildungsgesellschaft (tjfbg) gGmbH, die Képtn
Browser gGmbH und die Hochschule fiir Soziale
Arbeit und Padagogik, leisten jeweils ihren
kleinen Beitrag:

So sind wir seit einiger Zeit dabei, unsere inter-
nen Prozesse auf papierloses Arbeiten umzu-
stellen. Das spart nicht nur Zeit, sondern vor
allem Papier und Energie, rettet Baume und
leistet somit einen erkennbaren Beitrag zum
Klimaschutz.

Aber auch mittel- und langfristig wollen wir
unseren Beitrag leisten: Beispielsweise haben
wir beim Umbau unserer neuen Geschéafts-
stelle dafiir gesorgt, dass wir ohne fossile
Brennstoffe auskommen und regenerative
Energie nutzen. Das Heizen ohne Gas und die
Nutzung von Photovoltaik sind ein Beispiel
dafir. Seit einigen Jahren sind wir zudem
dabei, unsere Fahrzeugflotte auf Hybrid- oder
Elektroantrieb umzustellen.

Alldies sind nur kleine Beitrage fur den Erhalt
unserer Lebensgrundlage. Ich bin aber fest
davon Uberzeugt, dass jeder Beitrag, und sei
ernoch soklein, wichtigist. Viele weitere Bei-
spiele finden Sie hier in unserer neuesten
Ausgabe. Deutlich wird dabei, dass nachhal-
tige Beitrage zum Schutz unserer Umwelt in
jedem Alter leistbar sind.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen viel Spaf3
bei dieser interessanten Lekture.

Thomas Hansgen

. ‘ff'—’ 7



EDITORIAL

Thomas Hansgen
Geschéaftsfihrer
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Wir bedanken uns fiir die zahlreichen Einsendungen von Mario Bock, Stephan Borchardt, Andreas Brand, Mareike Corrigan, Melanie Diekmann,

EOMPOST
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Wanja Pretz und Manuela Zedtler. Ein Dankeschén geht auch an die Personen, die uns ihre Assoziation mit dem Begriff Umwelt, anonym
mitgeteilt haben.
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Gedanken und Ideen

Jennifer Plonsky, Duale Studentin an der Tesla-Schule, bietet
einmal wochentlich fir die Schiiler*innen der ersten bis sechs-
ten Klasse die Arbeitsgemeinschaft Green Sharks an. Im Inter-
view zeigt sie die Inhalte und Ziele der Arbeitsgemeinschaft auf
und erklart, was sie unter Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
versteht.

BNE steht fir Bildung flir nachhaltige Entwick-
lung und basiert auf drei Sdulen — Okologie, Okonomie und Sozia-
les— welche in einem Gleichgewicht zueinander stehen und sich
gegenseitig beeinflussen. Die 6kologische Saule beinhaltet, dass
die Menschen darauf achten die Umwelt zu schiitzen und natiir-
liche Ressourcen zu sparen, d. h. nicht stdndig in weit entfernte
Urlaubsziele zu fliegen, Wasser zu sparen, keine Kafer zu téten
oder Waldrodungen zu vermeiden. Die soziale Saule fordert dazu
aufsich fiir soziale Gerechtigkeit einzusetzen. Dazu gehéren unter
anderem Interventionen gegen Armut, Chancengleichheit her-
zustellen oder auch ein wertschatzender Umgang miteinander.
Die ckonomische Saule bezieht sich auf den Aufbau einer erfolg-
reichen wirtschaftlichen Entwicklung, die nicht nur auf Gewinn
ausist, sondern jetzigen und zukunftigen Generationen eine gute
Lebensqualitat ermoglicht. Durch die Auseinandersetzung mit
BNE in der Grundschule kénnen die Schiiler*innen darin unter-
stiitzt werden zukunftsfahig zu denken und zu handeln. Zudem
lernen sie so die Konsequenzen ihres Handelns auf die Erde und
ihre Mitmenschen zu verstehen und nachzuvollziehen. Die Schi-
ler*innen sollen darin befahigt werden, ihren eigenen Beitrag zu
einer nachhaltigen Gesellschaft beizutragen und diese mitzu-
gestalten. Dieslasst sichumsetzen, indem sie sich mit gesellschaft-
lichen Fragen in Bezug auf eine nachhaltige Entwicklung ausei-
nandersetzen.

Umweltbildung wird im Rahmen des BNE-Kon-
zepts grofigeschrieben. Gerade in der heutigen Zeit sind Themen
wie Umweltverschmutzung, Meeresverschmutzung, Luftver-
schmutzung aktueller denn je. Von daher finde ich es sehr be-
deutend, Schiler*innen tber diese Themenfelder aufzukléaren,
ihnen die Konsequenzen diesbeziiglich bewusst zu machen und
ein nachhaltiges Verhalten ndherzubringen. Nur so kénnen die
Erde und die Menschen geschitzt werden. Bei uns an der Tesla-
Schule beschaftigen wir uns sehr viel mit BNE. Meiner Erfahrung
nach ist vor allem die Empathie und ein bewusster Umgang mit
der Umwelt an BNE-betriebenen Schulen grofSer als in Schulen,
die dieses Konzept nicht oder nicht soumfangreich verfolgen. Die
Schiiller*innen wirken empathischer und aufgeschlossener gegen-
uber BNE-bezogenen Themenfeldern. Natiirlich gibt es immer
Ausnahmen. Ich personlich biete regelmaflig die Arbeitsgemein-
schaft Green Sharks an, in welcher die Auseinandersetzung mit
BNE-Themenim Vordergrund steht. Im Rahmen meiner Bachelor-
arbeit werde ich die gesammelten Erfahrungen in Bezug auf das
Konzept der BNE schriftlich festhalten und vergleichen, welche
Verdnderungen im Verhalten von Schiiler*innen anhand dieses
Konzepts nachvollziehbar sind.

Empathischim Sinne des BNE-Konzepts meint,
dass sich Menschen in andere Menschen oder auch Lebewesen
hineinversetzen und so ein umweltschonendes Verhalten erlernen
konnen. Sie verstehen die Auswirkungen ihres Handelns besser.
Kinderlernen sobeispielsweise verstehen, dass das Zertreten von
Feuerwanzen das nattrliche Gleichgewicht im Schulgarten aus
derBalance bringen kann, da Feuerwanzen unsere Garten sauber
halten und unter anderem die nattirlichen Feinde von Blattlausen
sind.



Sie sagten, dass Sie die Arbeitsgemeinschaft Green Sharks an-
bieten. Was sind die Inhalte und Ziele dieser Arbeitsgemein-
schaft?

Jennifer Plonsky: Urspringlich haben wir uns in der AG (Anm.
d.Red.: Arbeitsgemeinschaft) mit dem Thema Meeresverschmut-
zung auseinandergesetzt. Da die Schiiler*innen aber auch Interesse
an anderen Themen zeigten, bearbeiten wir verschiedene Um-
weltthemen und auch Themen, die die soziale Sdule des BNE-
Konzepts betreffen. Anhand von Dokumentationsfilmen, aber
auch durch Ausfliige in den Park, zum Bauernhof, in den Zoo oder
ins Planetarium, lassen sich solche Themen verstandlich auf-
arbeiten. Immer wieder beschaftigen wir uns mit dem Thema
Vielfaltigkeit von Menschen, um die gegenseitige Akzeptanz zu
starken. Ziel ist es, die Schuler*innen zu zukunftsfahigen und
fairen Handeln zu befahigen sowie nachhaltige Entscheidungen
treffen zu kénnen, so dass sie ihre Umwelt mitgestalten konnen.

Wie erarbeiten Sie mit den Schiiler*innen beispielsweise Fragen
zu den Folgen der Meeresverschmutzung oder dem Zusammen-
hang zwischen Gleichberechtigung, Umwelt und Mensch?
Jennifer Plonsky: Dazu eignet sich oft eine Mischung aus theo-
retischem Input und einem Erlebnis bzw. einer praktischen Auf-
gabe. Mit einer fiinften Klasse waren wir beispielsweise in einem
Museum. In einer der Vitrinen war eine Meeresschildkrote zu
sehen, die eine Plastikttte frisst und letztendlich daran verstirbt.
AlswirimRahmen einerKlassenfahrt an der Ostsee waren, haben
wir das Konzept aus dem Museum an den Strand gebracht. Die
Schuler*innenhaben Muscheln gesammelt, Krabben und andere
Tiere beobachtet, aber auch Mull am Strand entdeckt. Daran haben
wir angesetzt und nachgefragt, woran sie das erinnert. Einige
Schiiller*innen haben einen Bezug zu der verstorbenen Meeres-
schildkrote in der Museumsvitrine hergestellt. Hilfreich sind auch
Vergleiche: ,Wurdet ihr Mull essen, den euch jemand auf den
Teller legt?”, ,\Wiirde euch das schmecken?“, ,Kénnte euch das
krankmachen?“ Wir mochten den Schiiler*innen so erfahrbar
machen, dass Tiere und Menschen nicht wie Tag und Nacht sind,
sondern dass wir gleichberechtigt und miteinander verbunden
sind. Wir mochten sie fur einen respektvollen Umgang mit der
Natur und Tieren sensibilisieren. Dafiir eignen sich Praxisbeispiele
zur Veranschaulichung gut. Wir konnen die Schiiler*innen so zur
Selbstreflexion ihres eigenen Verhaltens sowie zu Uberlegungen
anregen, was sie anders machen kénnten.

Wenn Sie eine Bildungseinrichtung gestalten konnten, die sich

am BNE-Konzept orientiert, wie wiirde diese aussehen?
Jennifer Plonsky: Die Einrichtung ware sehr naturbelassen. Es

gabe Tiere —vielleicht Kaninchen und Ziegen —und einen Krauter-
garten, so dass die Kinder einen Bezug zu Umwelt, Natur und

Tieren entwickeln kénnen. Ich wurde mehrmals wochentlich

feste Stunden in den Stundenplan integrieren, die die Entwicklung

sozialer Kompetenzen der Schiiler*innen starken. Auch ein Refle-
xionsblock am Ende des Schultages ware denkbar. Die Schuler*in-
nenkoénnen so eigene Lernprozesse reflektieren und Anregungen

formulieren, was sie noch brauchen, um besser lernen zu kénnen.
Eine weitere Uberlegung wire ein flexibler Unterrichtsbeginn, d.
h.die Schiiler*innen kénnen eigenverantwortlich wahrend eines

bestimmten Zeitfensters eintreffen bzw. in dieser Zeit eigenstan-
diganihren Aufgaben arbeiten oder sich gegenseitig unterstiitzen.
So lernen sie einerseits Selbstverantwortung fur das Erledigen
ihrer Aufgaben zu ibernehmen und andererseits sich Hilfe zu
holen und gegenseitig zu unterstiitzen.

Was machen Sie persoénlich, um BNE zu unterstiitzen? Haben
Sie Tipps fiir Menschen, die sich mehr mit BNE auseinander-
setzen wollen?

Jennifer Plonsky: Ich bin in der Freiwilligen Feuerwehr und eh-
renamtlich fiir den WWF (Anm. d. Red.: World Wide Fund For
Nature) tatig. Zudem spende ich regelmafiig an verschiedene Or-
ganisationen, die BNE unterstiitzen. Ich trenne meinen Mull und
habe schon kranke Igel gepflegt. AufSerdem lese ich viel zu dem
Thema, um mich weiterzubilden. Ich wtirde raten mit kleinen
Schritten anzufangen, sich nicht gleich auf alle drei Sdulen des
BNE-Konzepts zu stlirzen und dann zu uberlegen: ,Was mochte
ich andern?”, ,\Was mochte ich bewirken?“ Sich Mitstreiter*innen
suchen, Organisationen anschliefien oder Menschen anzuspre-
chen, die nachhaltigleben, ob sie Tipps geben konnen, sind weitere
Moglichkeiten.

Das Interview fiihrte Stefanie Theile.

Jennifer Plonsky
Duale Studentin
Tesla-Schule
j.plonsky @tjfbg.de
03040393805

EINBLICK
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Warum Umweltbildung mehr

als Mulltrennung und Gartnern ist

Mit dem Wort ,Umwelt” verbinden die
meisten Menschen Natur und Baume - das
grune Draufien. Jedoch ist Umwelt eben
nicht nur Natur. Der Umweltbegriff be-
inhaltet auch stadtische Strukturen, das
soziale Umfeld und die kulturell gepragte
Umwelt - die Beziehungen eines Lebewe-
sens mit seiner Umwelt stehen hier im
Mittelpunkt. Die Umwelt und die darin
enthaltene Natur sind letztendlich unsere
Lebensgrundlage und es gilt diese Lebens-
grundlage und die komplexen Beziehun-
gen zu bewahren und zu schiitzen.

Was sich so einleuchtend anhort, vergessen
viele im Alltag, obwohl die Medien voll
von Berichten zum Klimawandel, zum
Ruickgang von Biodiversitat und/oder iber
die kontinuierliche Zunahme von Natur-
katastrophen sind. Hemmungslose Res-
sourcenverschwendung, sozialer Wandel,
Urbanisierung und viele weitere Bereiche
sind zentrale Themenfelder,an denen das
Konzept Umweltbildung ansetzt.

Umweltbildung ist also die Bildung, die
sich mit der Umwelt beschaftigt — eigent-
lich ganz einfach. Oder etwa doch nicht?

Der Begriff wurde schonin den soerJahren
bei der Kultusministerkonferenz gepragt
und in den 7oer Jahren als Katastrophen-
padagogik mit einem starken Fokus auf
oben genannte Umweltprobleme weiter-
entwickelt. Jedoch stellte man fest, dass

die Angste, die durch das Aufzeigen von
scheinbarunlésbaren Entwicklungen ent-

von Stella KieRlinger

stehen, eher Abwehr und Schockstarre
hervorrufen als zum aktiven Handeln zu
bewegen. Spatestens seit der Agenda 21,
die 1992 bei der Konferenz fiir Umwelt und
Entwicklung in Rio de Janeiro verabschie-
det wurde, fokussiert sich die Umweltbil-
dung deshalb immer mehr darauf, Lo-
sungsansatze und Handlungsalternativen
zu finden, die die Menschen zum aktiven
Handeln bewegen. So wird Umweltbil-
dung mehrund mehrin die Idee vonnach-
haltiger Entwicklung integriert. Meist
werden die Themenfelder der Umweltbil-
dung in den Schulfachern Nawi, Geogra-
phie oder Biologie besprochen. Jedoch ist
auch der auflerschulische Bereich sehr
wichtig fiir eine gelungene Umweltbil-
dung. So wurde schon in den goer Jahren
gesagt: ,Umweltbildung, die Leuten nur
etwas uber die Umwelt beibringt, ohne
sie aufzufordern, Veranderungeninihrem
Leben vorzunehmen, ist keine Umwelt-
bildung, sondern Naturwissenschaft.”
(Van Matre, 1998, S. 21) Denn Wissen ist
eben nicht gleich Handeln. Es geht also
um das bewusste und unbewusste Ent-
wickeln von Kompetenzen, um als aktiver
Teil der Gesellschaft Mitverantwortung
zu Ubernehmen.

Umweltbildung hat damit einen Fokus auf
der ,Vermittlung von Informationen, Me-
thoden und Werten, um den handelnden
und verantwortlichen Menschen zur Aus-
einandersetzung mit den Folgen seines
Tunsin dernatuirlichen, gebauten und der
sozialen Umwelt zu befahigen und zu um-

weltgerechtem Handeln als Beitrag zu

nachhaltiger Entwicklung zu bewegen.”
(BANU, 2003, S. 8)

Der Begriff Umweltbildung ist also als

Sammelbegriff zu verstehen, unter dessen

Mantel viele verschiedene thematische

Ansatze vereint werden und leistet damit

einen essentiellen Beitrag zur Umsetzung

des Konzepts der Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung (BNE). Diese etabliert sich

immer mehrin der heutigen Bildungsland-
schaft und wird somit immer wichtiger.

Das Ziel einer umfassenden Umweltbil-
dungist es, dass Menschen durchihre gute
Beziehung zu ihrer Umwelt eine emotio-
nale Grundhaltung entwickeln und da-
durch bereit sind ihren Lebensstil sozial
und nachhaltig zu gestalten. Die interdis-
ziplindre Behandlung von Problemen soll
auflokaler wie globaler Ebene geschehen.
Das Uben von gesellschaftlicher Teilhabe
sowie das Erlernen von konkreten Fahig-
keiten, um bestimmte Umweltziele zu er-
reichen, sind ebenfalls ein essentieller
Bestandteil der Umweltbildung. Die Men-
schen sollenletztlich fiir die Naturund die
Wahrnehmung ihres Eigenwertes sensi-
bilisiert werden, 6kologische Zusammen-
hange sollen vor dem Hintergrund von
sozialokonomischen und kulturellen Pro-
blemstellungen verstanden und so die
Partizipations- und o6kologische Hand-
lungskompetenz gestarkt werden.



Wie kénnen diese Ideen umgesetzt
werden? Wie konnen diese Ziele er-
reicht werden?

In der Umweltbildung steht das Handeln
von innen heraus im Mittelpunkt. Dieses
kann man aber nicht aufzwingen oder
kunstlich eintrichtern. Umweltbildung
baut auf persénlicher Begegnung mit der
Umwelt und aktivem Erleben der Lebens-
welt auf und nutzt eine (natur-)wissen-
schaftliche Basis, um eine breite und in-
terdisziplinar gepragte Methodenvielfalt
anzubieten. Hier kommt die Devise ,Man
schiitzt, was man liebt” zum Tragen. So
miussen Rahmenbedingungen geschaffen
werden, die die Entwicklung von Emotio-
nalitdt und anschliefender intrinsischer
Motivation ermdoglichen. Dies muss im
schulischen und im aufderschulischen
Kontext geschehen.

Diese Emotionalitat, das Vermitteln von
Werten und die intrinsische Motivation
mussen beim Entwickeln von Umwelt-
bildungsmethoden mitgedacht werden.
Es muss in Projektform gedacht und die
Lebenswelt der Lernenden miteinbezo-
gen werden. So werden im besten Falle
didaktische Prinzipien wie Kognition,
Reflexion, Antizipation und Partizipation
angewendet.

Methodisch stehen Ansatze wie Erkun-
dungen und Exkursionen, Interviews und
Diskussionen sowie Zukunftswerkstatten
und (Plan-)Spiele im Mittelpunkt, die den
Lebensraum Schule umfassen, aber auch
gerndaruber hinausgehen kénnen. Diese
Vielfalt soll die Wirksamkeit des Lernpro-
zesses und die Motivation erhohen.
Heute setzt Umweltbildung auf eine ent-
wicklungsorientierte, aktive Bildung, die
mit nonformalen und formalen Methoden

im schulischen und aufierschulischen
Kontextumgesetzt wird. Sie geht also von
konkreten Situationen aus und bezieht Er-
fahrungen derIndividuen mit ein. Die Ziele
der Umweltbildung decken sich weitge-
hend mit denen der BNE. Schliefilich ist
Umweltbildung ein essentieller Teil von
kognitiver und gesunder Personlichkeits-
entwicklung und sollte somitnichtinden
Hintergrund geraten. Umweltbildung ist
lebenssituations- und subjektbezogen,
handlungsorientiert und auf ganzheitli-
ches Lernen (emotional und kognitiv) be-
dacht.

Die genutzten Methoden sollen motivieren
die eigene Umwelt mitzugestalten und
nicht durch das Schiren von Angst Ab-
lehnung und Abwehrmechanismen ver-
ursachen. Auch ist Umweltbildung nicht
als Add-on zu verstehen, sondern facher-
ubergreifend in allen Bildungs- bzw. Lern-
und Lehrbereichen zu implementieren.

Literaturverzeichnis:
Van Matre, S. (1998). Earth Education: ein Neuanfang.
Luneburg: IEE Deutschland.

Bundesweiten Arbeitskreis der staatlich getragenen
Bildungsstatten im Natur- und Umweltschutz (BANU)
(2003). BANU Leitlinien zur Natur- und Umweltbildung fur
das 21.Jahrhundert. Abgerufen 06.07.2022, von https://
banu-akademien.de/banu-Leitlinien/

Fortbildung Natur-Umwelt-Technik
KON TE XIS Bildungswerkstatt

XPERTISE

Wie macht das die KON TE XIS Bil-
dungswerkstatt?
Wir verstehen Umweltbildung als essen-
tiellen Bestandteil von MINT-Bildung und
versuchen die Menschen, die zuunsindie
Bildungswerkstattkommen, fur den nach-
haltigen Umgang mit unserer Umwelt zu
sensibilisieren. Ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit ist es ein Bewusstsein fir
Umweltbelange zu schaffen, fiir die diver-
sen Umweltthemen zu begeistern und mit
dem Einsatz vielfaltiger Methoden die
Lernerfahrung mit uns spannend zu ge-
stalten.
Die KON TE XIS Bildungswerkstatt arbeitet
vor allem im auflerschulischen Bereich,
der als wichtiger Teil der Umweltbildungs-
landschaft gesehen wird. Wir gehen ge-
meinsam auf Erkundungstouren und
versuchen durch gezielte Umweltbildungs-
projekte - vor allem im urbanen Kontext
- Natur erlebbar zu machen.
Sotragtdie KON TE XIS Bildungswerkstatt
ihren Teil zu einer nachhaltigen Entwick-
lung bei-denn Veranderung fangtim Kopf
an und wird durch Handeln manifestiert
und umgesetzt. Dies kann schon im vor-
schulischen Alter geschehen und ist auch
bei Erwachsenen nie zu spat. Umweltbil-
dungistalsoalslebenslanger Lernprozess
zu verstehen. Das weifd auch unser Mas-
kottchen Tiiftel - da lohnt sich ein Blick
auf die letzte Seite des Magazins.

BB

Hamann, K. et al. (2016). Psychologie im

Zum Weiterlesen:

Umweltschutz: Handbuch zur Forderung
nachhaltigen Handelns. Munchen:
oekom verlag.

Download unter: https://www.wandel-
werk.org/media/pages/materialien/
handbuch-psychologie-im-umweltsch
utz/3938845672-1604866441/20171007-
handbuch_deutsch.pdf

Stella Kief8linger
Fachberaterin

s.kiesslinger@tjfbg.de
0309799 13-184
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In einer Zeit, in der das Thema der Nachhaltigkeit sehr wichtig
geworden ist—vielleicht wichtiger denn je—, engagieren sich auch
viele Jugendliche auf politischer Ebene. Jonas Knorr, Schuler des
Melanchthon-Gymnasiums, ist einer der Jugendlichen, die sich
seit Jahren politisch engagieren und auf kommunaler Ebene fir
Nachhaltigkeit und Klimaschutz einsetzen. Der Schulsozialarbei-
ter, Stephan Borchardt, steht ihm mit Rat und Tat zur Seite.

Im Interview erzahlt Jonas Knorr, wie er dazu kam sich politisch
zu engagieren und zeigt auf, wo und wie sich Jugendliche ein-
bringen kénnen. Stephan Borchardt fiihrt aus, welche Rolle die
Schulsozialarbeit diesbezuiglich einnimmt und wie die Schiiller*in-
nen in ihrem Engagement unterstiitzt werden kénnen.

Fur mich ist der Klimawandel eine existenzielle

Bedrohung—firdie Menschheit, aber auch fiir andere Arten - und
kann nur durch Nachhaltigkeit und einen ressourcenschonenden
Lebensstil abgeschwéacht oder aufgehalten werden. Dagegen wollte
ich etwas tun. Im Jahr 2019 war ich auf meiner ersten Fridays for
Future-Demonstration im Invalidenpark in Berlin-Mitte. Es
herrschte eine super Stimmung und es war ein grofiartiges Ge-
fithl, mit so vielen anderen Jugendlichen gemeinsam fiir das
gleiche Ziel einzutreten. Ich schloss mich dem Organisationsteam
an. Gemeinsam bauten wir Strukturen aus und brachten die Be-
wegung voran. Bei uns im Berliner Team wird jede*r mit offenen
Armen aufgenommen.
Dann ging es fur mich vor allem auf der kommunalen Ebene
weiter, in meinem Heimatbezirk Berlin Marzahn-Hellersdorf. Ich
habe eine Bezirksgruppe aufgebaut und begonnen, Fridays for
Future zu einem wichtigen politischen Akteur zu machen undin
den Kopfen der Bezirkspolitiker*innen zu verankern. Wir haben
im April 2020 unter anderem als erste Berliner Bezirksgruppe
einen Forderungskatalog an die Bezirkspolitik gerichtet. Im Wahl-
kampf 2021 haben wir viel Lobbyarbeit fiir den Klimaschutz be-
trieben und im Februar 2022 habe ich schlief8lich vor der Bezirks-
verordnetenversammlung, unserem Bezirksparlament, eine Rede
gehalten und dafur pladiert, den Klimaschutz zu dem wichtigsten
Thema der kommenden Legislaturperiode zu machen.

Jugendliche ibernehmen
Verantwortung

Eine der naheliegendsten Moglichkeiten sich zu
engagieren ist die Schiler*innenvertretung. Aber auch Jugend-
organisationen der Parteien, Vereine, Jugendfreizeiteinrichtungen
und andere politische Gruppierungen sind Orte, an denen sich
vor allem junge Menschen politisch engagieren kénnen. Die ver-
schiedenen Jugendorganisationen haben gemeinsame Vernet-
zungstreffen, die Jugendfreizeiteinrichtungen sind teils politische
Foren und veranstalten Podiumsdiskussionen und andere Ver-
anstaltungen. In Marzahn-Hellersdorf gibt es auch einen Koope-
rationsvertrag zwischen der Fridays for Future-Bezirksgruppe
und dem Bezirksschiilerausschuss, wodurch eine Zusammenarbeit
zwischen der gewéahlten Schuler*innenvertretung und Fridays
for Future besteht, die auch schon in gemeinsamen Gesprachen
mit dem Bezirksamt muindete.

Gerade bei der Teilnahme an Fridays for Future-
Demonstrationen kommt immer wieder die Frage auf, wie mit
eventuellen Fehlzeiten umgegangen werden soll. Leider gibt es
darauf keine eindeutige Antwort. Es gibt keine offizielle Leitlinie
von Seiten des Berliner Senats, wie damit umgegangen werden
soll. Auf der einen Seite gibt es die Schulpflicht, die besagt, dass
Schuler*innen zur Schule gehen mussen, auf der anderen Seite
soll die Schule die Schiiler*innen zu mindigen Menschen erziehen
und Personlichkeiten hervorbringen, die in der Lage sind, ihr Leben
in Einklang mit Natur und Umwelt zu gestalten. Dazu kommen
zahlreiche Aufforderungen an die politische Bildung an Schulen.
Diese Forderungen lassen sich meines Erachtens sehr gut auf Fri-
days for Future-Demonstrationen umsetzen. Ich weif3, dass einige
Schulen die Teilnahme an den Demonstrationen entschuldigen,
andere tun dies generell nicht. Das macht ein politisches Enga-
gement in diesem Rahmen fur Schiler*innen nicht immer leicht
—vor allem wenn es keine einheitliche Regelung gibt. Der Bezirks-
schilerausschuss in Marzahn-Hellersdorf hat deswegen ein For-
derungspapier formuliert, um einen bezirksintern einheitlichen



Umgang mit der Teilnahme von Schiiler*innen an Fridays for
Future-Demonstrationen zu finden. Das ware schon hilfreich.
Neben den Forderungen an Schule und Politik muss man aber
auch bereit sein sich in der eigenen Freizeit politisch zu engagie-
ren. Je mehr man sich engagiert, desto mehr Zeit benétigt dieses
Engagement. Hinzu kommt die notwendige Bereitschaft eventu-
ell verpassten Schulstoff nachzuarbeiten, um trotz der Abwesen-
heit in der Schule keine Nachteile zu haben.

Warum sollten sich Jugendliche politisch engagieren? Warum
ist es wichtig, dass sie sich fiir ihre Umwelt und damit zusam-
menhdngende Themen, wie Klimaschutz, einsetzen?

Jonas Knorr:Ichkann nurempfehlen, sich politisch zu engagieren.
Esistzwarmanchmal anstrengend und kraftezehrend, aber umso
schoner sind dann die Erfolgsmomente, wenn eine Forderung
durchgesetzt werden konnte. Es tut gut zu sehen, dass das Enga-
gement nicht nur Sinn macht, sondern auch zu Ergebnissen fihrt
und im besten Fall die Welt ein Stiickchen besser macht.
Stephan Borchardt: FurJugendliche ist es von hochstem Interesse,
auch in Zukunft gut und in Sicherheit auf diesem Planeten leben
zukoénnenund auch firihre Kinder einenlebenswerten Planeten
zu erhalten. Daher sind sowohl Umwelt- als auch Klimaschutz
von entscheidender Bedeutung. Sowohl die Klimakrise als auch
die dadurch und durch viele andere Faktoren ausgeloste Abnahme
der Biodiversitat ist eine Bedrohung fir unser Zusammenleben,
die Gesellschaft und auch die Menschheit an sich. Dagegen miis-
sen wir etwas unternehmen.

Wie kann das Wissen, die Ideen und Aktionen, die die Schii-
ler*innen aufierhalb der Schule erleben und entwickeln in die
Schule getragen und dort nachhaltig umgesetzt werden?
Stephan Borchardt: Im Unterricht kann tiber persénliche oder
auch politische Erfahrungen gesprochen werden und/oder vor
allem im Fach Politische Bildung auch dartber diskutiert werden.
Schiler*innen kénnen aufierdem AGs (Anm. d. Red.: Arbeitsge-
meinschaften) anbieten oder an diesen teilnehmen, gemeinsam
uber diese Dinge reden und eventuell auch Projekte in Zusammen-
arbeit mit Lehrer*innen, Schiller*innen, Schulsozialarbeiter*innen
und der Schulleitung anstofien.

INTERVIEW

Herr Borchardt, welche Unterstiitzung und Angebote bieten Sie
als Schulsozialarbeiter, um die Schiiler*innen in ihrem Engage-
ment zu bestirken?

Stephan Borchardt: Die Schulsozialarbeit bietet Kontakte zu be-
teiligten Netzwerken fir Engagement von Schuler*innen an und
informiert Uber stattfindende Aktionen, wie zum Beispiel Um-
weltwettbewerbe. Aufierdem unterstiitzen wir als Schulsozial-
arbeiter*innen selbstverstandlich auch individuell bei Fragen
oder Problemen und stehen mit Rat und Tat zur Seite.

Herr Knorr erwihnte, dass in Threm Schulbezirk eine Koopera-
tion zwischen der Fridays for Future-Bezirksgruppe und dem
Bezirksschiilerausschuss besteht. Wie kann beispielsweise die
Schiiler*innenvertretung eine konkrete Umsetzung der Ideen
unterstiitzen, die aufierhalb der Schule entstanden sind?
Stephan Borchardt: Die Schiler*innenvertretung kann und muss
ihrer Aufgabe entsprechend die Interessen der Schiler*innen ver-
treten. Wenn Klimakrise und Klimaschutz beziehungsweise Nach-
haltigkeit im Allgemeinen hier wichtige Themen sind, dann soll-
tendiese auch dementsprechend reprasentiert werden. Hierkann
die Schuler*innenvertretung zum Beispiel AGs bilden, bei der
Schulleitung fur einen toleranten Umgang gegentiiber Fehlzeiten
wegen der Teilnahme an Fridays for Future-Demonstrationen
werben, iber die Demonstrationen informieren und aufklaren,
aber auch generell tiber das Thema Klimaschutz, und dieses in
die eigene Arbeit aufnehmen.

Das Interview fiihrte Stefanie Theile.

Stephan Borchardt

Schulsozialarbeiter
(Erziehungswissenschaften/Deutsch als
Fremd- und Zweitsprache, B. A. und Begabungs-
forschung und Kompetenzentwicklung, M. A
Melanchthon-Gymnasium
s.borchardt@tjfbg.de

015151203136
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,Nur was ich kenne,
kann ich lieben und

nur, was ich liebe,
kann ich schiitzen.“

Konrad Lorenz

Nachhaltigkeit
in der KITA Tigermaus

Wir, die KITA Tigermaus aus Bergheim-
Zieverich, mit 82 Kindern im Alter vom
ersten bis zum sechsten Lebensjahr, haben
das Thema ,Nachhaltigkeit in der Kinder-
tagesstatte” genauer unter die Lupe ge-
nommen. Schnell wurde klar, dass es unser
Ziel ist, mit den Kindern die Themen der
Zukunft aufzugreifen und begreifbar zu
gestalten.

Was bedeutet Nachhaltigkeit?

Vor circa300Jahren wurde Nachhaltigkeit
erstmals in der Forstwirtschaft im heuti-
gen Bundesland Sachsen formuliert. Ziel
war es, dauerhaft ausreichende Holzmen-
gen fir den Silberbergbau verfiigbar zu
machen. Das bedeutete, immer nur so viel
Holz zu schlagen, wie im gegebenen Zeit-
raum nachwachsen konnte. Mit dem
Wachstum der Menschheit werdenimmer
mehr Ressourcen gebraucht als nachwach-
sen konnen. Die Zusammenhange von
Okologie, Okonomie und Soziales zu ent-

von Julia Johnen

decken und zu verstehen, bedeutet ,nach-
haltige Entwicklung® Bildung fur nach-
haltige Entwicklung bedeutet somit
naturbezogene Bildungsarbeit. Im Elemen-
tarbereich zielt sie darauf ab, Kindergar-
tenkindern die spielerische und forschende
Auseinandersetzung mit zukunftsrelevan-
ten und bedeutsamen Themen(-feldern)
im Alltag zu bieten und betrachtet sie unter
dem Aspektder Nachhaltigkeit. Esisteine
Erweiterung der pddagogischen Praxis in
derKindertagesstatte und sollte Platz und
Raumim padagogischen Alltag finden.In
festen Angeboten, Projekten und Bildungs-
impulsenzunachhaltigen Themen kénnen
Kinder sich Erfahrungen und Wissen an-
eignen, um ihre Kompetenzen zum be-
wussten Handeln zu férdern. Bildung fur
nachhaltige Entwicklung in der Kinder-
tagesstatte meint dementsprechend das
Erleben, Wertschatzen und die Erfahrung
von Zusammenhangen in verschiedenen
Bereichen. Themenfelder fir Bildung fir

nachhaltige Entwicklung kénnen unter
anderem Naturund Artenvielfalt, Energie
und Klima, Erndhrung und Landwirt-
schaft, Konsum und Mobilitat, Linder und
kulturelle Vielfalt sowie Wasser, Luft und
Boden sein.

Unser Weg zur nachhaltigen Kinder-
tagesstitte

ZuBeginn haben wir - sozialpadagogische
Fachkrafte der KITA Tigermaus — uns mit
dem Thema Nachhaltigkeit auseinander-
gesetzt. Wir haben tberlegt, was Nachhal-
tigkeit bedeutet, wo wir Nachhaltigkeit in
der KITA Tigermaus schon (er)leben, was
wir dndern und natiirlich wie wir dieses
Thema den Kindern ndherbringen konnen.
Schnell fielunserem Team auf, dass wir viele
Dinge fureinen nachhaltigen Umgang mit
der Umwelt langst durchfithren. Wir tren-
nen Mull, die Einrichtung ist mit Bewe-
gungsmeldern ausgestattet, im Auflenbe-
reich wurden Insektenhotels aufgestellt.



Nachhaltigkeit zieht sich sozusagen als
roter Faden durch unsere Einrichtung und
betrifft hier folgende Bereiche: Gebaude >
Aufiengelande > Spielmaterialien > Ernah-
rung > Energie > Wasser > Abfall.
Nachunseren Uberlegungen entwickelten
wir Leitlinien und Ziele fur die Kinder und
sozialpadagogischen Fachkrafte und star-
teten ein einjahriges Projekt zum Thema
Nachhaltigkeit in der KITA Tigermaus:
- Zugang zur Natur ermoglichen
wertschatzende Haltung gegenuber
Pflanzen aufbauen
Verantwortung und Interesse fur die
Pflege der Pflanzen wecken
wertschitzenden Umgang mit Lebens-
mitteln vermitteln
Umwelt lebendig und aktiv erleben
- Insekten und Lebewesen schtitzen
Umwelt und Klimaschutz beachten
Milltrennung vermitteln
Im Alter von zwei bis sechs Jahren haben
Kinder eine ganz eigene Logik, die Fantasie
und Realitat verbindet. Sie mochten er-
kunden, begreifen und hinter die Dinge
sehen. Schon die jungsten Kinder wollen
wissen, warum hierzulande keine Bana-

nenwachsen, warum das Wasser aus dem

Wasserhahn kommt oder wie aus einem
Samen eine Pflanze entsteht. Das Wich-
tigste, um das Thema Nachhaltigkeit mit
denKindern zu entdecken, war also schon
da: die Neugier der Kinder. Nun konnten
wir gemeinsam mitihnen uberlegen, wel-
che Angebote wir planen und durchftihren
wollten. Die Umsetzung der Angebote und
soauch der entwickelten Leitlinien erreich-
tenwir durchviele verschiedene Angebote.
Schnell merkten wir, dass Nachhaltigkeit
ein standiger Prozess ist, der auch noch
heute - nach unserem Projekt - fortlaufend
weiter stattfindet.

Beispiele der gemeinsamen Projektumset-
zung mit den Kindern sind:
Kennenlernen des jahrlichen Prozesses
vom Samen aus dem Vorjahr zur Pflanze
im Sonnenblumenbeet

Befillen und Bepflanzen der Gemuse-
und Obstbeete

erste Wissensvermittlung wie Obst und
Gemiuse im Beet wachsen

Pflege von Obst- und Gemusepflanzen
und Verwertung des Ertrags, beispiels-
weise fur das Fruhstucksbuffet, als Dip,
zu Marmelade ...

Wecken von Interesse an Tieren und Ab-
bau bestehender Angste. Dazu gabesein
Projekt zu , Spinnennetzen’, in dem uns
ein Spinnenexperte mit vielen verschie-
denen Spinnenarten besuchte.
Durchfithrung umweltbewusster Abfall-
trennung

jjohnen@kaeptnbrowser.de

KINDERTAGESSTATTE

Indieser Aufzahlungkénnten noch etliche
Beispiele aufgelistet werden, da immer
mehrIdeenund Angebote entwickelt wur-
denund auchnoch werden. Viele Angebote
wiederholen sich mittlerweile jahrlich oder
sind in den Tagesablauf integriert.
Mitdem Thema Nachhaltigkeit begeistern
wir nicht nur die Kinder, sondern auch
deren Eltern. So spenden die Eltern jedes
Jahr beispielsweise Samen oder Gemiise-
pflanzen.

Alskrénender Abschluss wurden wir durch
unser erfolgreiches Projekt zum Thema
Nachhaltigkeit vom ,Wissenschaftsladen
Bonn“ zur ,Nachhaltigen KITA — mit Kin-
dern aktiv fir die Welt” ausgezeichnet.
Unsere erarbeiteten Schwerpunkte haben
wirinunserer padagogischen Konzeption
formuliert und setzen diese in der alltag-
lichen Arbeit um.

Julia Johnen
Erzieherin
KITA Tigermaus

02271414 32
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Interne Evaluation
in der KITA Seepiraten

Immer wieder stellten die Kinder der KITA
Fragen zu umweltbezogenen bzw. nach-
haltigen Themenfeldern. Schnell warklar:
Dasist ein Thema, das die Kinder intensiv
beschaftigt, aber auch einen direkten Be-
zugzuihrer Lebenswelt hat. Die Fragen der
Kinder als Ausgangspunkt fur eine ent-
wicklungsentsprechende Auseinanderset-
zung mit Nachhaltigkeitsthemen nahmen
die sozialpadagogischen Fachkrafte zum
Anlass, sichauf den Weg in Richtung Nach-
haltigkeit zumachen. Alle warensich einig,
dass eine Auseinandersetzung und das
Kennenlernen einer nachhaltigen Lebens-
weise einen positiven Einfluss auf die Um-
welt hat und gleichzeitig den Kindern die
Konsequenzen ihres eigenen Handelns
aufzeigenkann.Zudem werden die Kinder
darin unterstitzt zu erkennen, dass auch
kleine Schritte fiir ein umweltschonendes
und nachhaltiges Verhalten bedeutend
sind und sie sodazu beitragenkénnen eine
lebenswerte Welt zu erhalten. Sie erleben,
dass sie ihre Zukunft selbstwirksam mit-
gestalten konnen.

Die Reise geht los ...

Im Rahmen der internen Evaluation® ging
esfurdiesozialpadagogischen Fachkrafte
und die Leitung der KITA Seepiraten los in
Richtung Nachhaltigkeit. Sie evaluierten
den Aufgabenbereich B2 ,Die Gestaltung
desalltaglichen Lebens erméglichtKindern
vielseitige Lernerfahrungen‘und nahmen
ihre pddagogische Arbeitrund umdie The-
mender Nachhaltigkeit genauer unterdie

von Daniela Rogge und Stefanie Theile

Lupe. In einem individuellen Arbeitspro-
zess zur Selbsteinschatzung (Was gelingt
mir? Wie arbeite ich? Wo sehe ich Veran-
derungsbedarf?) und einer folgenden ge-
meinsamen Einschatzung der padagogi-
schen Arbeit als Team (Was gelingt uns?
Wie arbeiten wir? Wo sehen wir Verande-
rungsbedarf?) zeigte sich, dass bereits viele
Aspekte von Nachhaltigkeitin der Einrich-
tung umgesetzt werden. Es wird bereits
bedrucktes Papier zum Malen verwendet,
die Schmutzwasche wird in waschbaren
Beuteln gesammelt, Geschirrtucher, Ge-
schirrlappen und Handtucher sind ebenso
waschbar, zum Basteln werden Recycling-
materialien genutzt, es wird darauf geach-
tetkein Wasser zu verschwenden, die Mahl-
zeiten werden frisch zubereitet, es wird
viel Gemiuse gereicht und die durchdachte
Raumgestaltung ermoglicht es, dass die
Einrichtung haufig durch Tageslicht erhellt
wird und so Energie gespart werden kann.
Anderes mochten sie noch weiterentwi-
ckeln:Inallen Gruppen sollte vermehrt auf
die Mulltrennung geachtet werden, indem
verschiedene Behaltnisse fiir Papier-, Rest-
und Plastikmiill bereitgestellt werden so-
wie ein Gesprach mit der Reinigungsfirma
gefihrt wird, dass die Abfélle separat ent-
sorgt werden sollten. Des Weiteren moch-
tensie zuden Mahlzeiten mehrregionales
und saisonales Obst und Gemiise anbieten
und generell weniger Essen wegschmeifen.
Die Hochbeete sollen regelmafiig gepflegt
und die Bewdsserung des Gartens opti-
miert werden. Das Team mochte Zeit und

Raum schaffen, um sich mehr tUber nach-
haltige Themen auszutauschen und ent-
sprechende Angebote fur die Kinder zu
planen. Es wurden folgende Mafinahmen
fiir die Weiterentwicklung des evaluierten
Aufgabenbereichs beschlossen:

+ Hochbeete neu anlegen

regelméafiige Gartenpflege in Form von
Gartentagen fur jede Gruppe

Gesprach mit dem Reinigungsdienst iiber
die Millentsorgung

Uberprifung der Bestellungen von Bas-
telmaterialien

Wasserkreislaufin den Badern darstellen
Weihnachtsgeschenke aus recycelten
Materialien herstellen

Ausflug in die Garten der Sinne
gemeinsames Angebot mit den Berliner
Stadtreinigungsbetrieben (BSR) zum
Thema Miullvermeidung, -trennung und
-verwertung

Einige dieser Mafinahmen hat das Team
bereits begonnen umzusetzen, andere sind
auf dem Weg. In einigen Monaten wird be-
leuchtet, welche Mafinahmen bereits in
der Umsetzung sind, ob es Verdnderungen
gab, ob es eventuelle Stolpersteine gibt und
welche weiteren Schritte notwendig sind,
um weiterhin auf Reisen in Richtung Ziel-
ort Nachhaltigkeit zu sein.



Zwischenstopp: Miilltrennung, Miill-
verwertung, Miillvermeidung — ein
Praxisbeispiel
,Was ist eigentlich Mull?“, ,Wo finden wir
uberall Mull?“, \Was passiert mit unserem
Mull”, ,Wokommt der Mill hin?“, ,\Warum
sollten wir Mull trennen?” - Fragen uber
Fragen, diedieKinder der KITA Seepiraten
allein zum Thema Mull hatten. Alltags-
integriert gehen die sozialpddagogischen
Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern
auf die Suche nach Antworten. Ziel ist es,
den Mullinder Einrichtung zureduzieren
und den unvermeidbaren Mull richtig zu
trennen. Bei der Klarung der Fragen steht
immer das gemeinsame Erforschen von
Erwachsenen und Kindern im Vorder-
grund. Es ist den sozialpadagogischen
Fachkraften ein Anliegen, dass die Kinder
eigene Ideen und Gedanken einbringen
und den Projektverlauf so mitsteuern kon-
nen. Das Team holte sich professionelle
Unterstitzung bei der BSR zur Vertiefung
bestimmter Interessenbereiche der Kinder.
Die BSR stellt auf Anfrage kostenlose Bil-
dungsmaterialien fur den Elementarbe-
reich zur Verfiigung, die einen kindgerech-
ten Einstieg in das Thema ermdglichen.
Und obendrauf erhilt jede Einrichtung
eine Schatzkiste mit diversen Materialien:
Lernplakate, Sticker, themenspezifische
Mediensammlung, Millvorsortierbehal-
ter, Millmann- bzw. Millfrauwesten und
Miillzangen etc. AufSerdem kénnen kosten-
lose Erlebnistage gebucht werden. Die
Kinder und sozialpadagogischen Fach-
krafte der KITA Seepiraten haben sich fur
den Besuch eines Recyclinghofs und fir
den Besuch eines Mitarbeiters der BSR in
der Einrichtung zum Thema Milltrennung
entschieden. Die Westen und Millzangen
kamensogleich zumEinsatz. Gemeinsam
ging es auf Mullsuche in der naheren Um-
gebung der Einrichtung. Die Kinder sam-
melten Miill, halfen den Millmannern
undtauschten sich iiber den gesammelten

Abfall aus. Auch wurden ausreichend Ab-
falleimer fir eine korrekte Mulltrennung
organisiert, die Miilleimer in den einzelnen
Gruppenraumen wurden bebildert, damit
jede Person weif3, in welches Behaltnis sie
ihren Mill werfen muss, Pfandflaschen
wurden zuriickgebracht und im Zuge des-
sen eine Verkduferin interviewt und es
wurde Papier geschopft. Die Kinder sind
mittlerweile Profis in den Themenberei-
chen Millvermeidung, Mulltrennung und
Millverwertung und achten penibel dar-
auf, dass sie selbst den Miill richtig trennen,
aber eben auch alle anderen in ihrer Um-
gebung. Sie wissen genau:

- Mullvermeidung ist von grofler Bedeu-
tung fir die Natur.

Mull sollte richtig entsorgt werden.
Manche Abfille konnen wiederverwer-
tet werden.

Papier kannrecycelt und wiederverkauft

werden.

Plastikmiill wird chemisch hergestellt
und verrottet nicht.

Mull sollte nicht achtlos weggeworfen,
sondern in die dafiir vorgesehenen Be-
halter entsorgt werden.

d.rogge@kaeptnbrowser.de

KINDERTAGESSTATTE

Reiseziel Nachhaltigkeit erreicht!?

Das Projekt und im Generellen die Ausei-
nandersetzung mit Themen der Nachhal-
tigkeitist nochlange nicht abgeschlossen.
Immer wieder entwickeln Kinder und
sozialpadagogische Fachkrafte neueldeen,
um zu einer nachhaltigen und umwelt-
schonenden Lebensweise beizutragen.
Sicher ist aber, dass die sozialpddagogi-
schen Fachkrafte der KITA Seepiraten den
KindernErfahrungen ermoglichen, die ihr
Denken und Handeln beeinflussen und
sie darin bestérken, sich fiir ihre Umwelt
und die zukiinftiger Generationen einzu-
setzen. Sie starken die Kinder darin ein
Verantwortungsbewusstsein fur ihre Le-
bensweise zu entwickeln und Rucksicht
auf thre Umwelt zu nehmen.

*Die interne Evaluation zum Berliner Bildungspro-
gramm tragt zur Qualitatsentwicklung in
Einrichtungen der frithkindlichen Bildung bei. Ziel
ist es, durch eine Selbsteinschatzung sowie eine
Teameinschatzung, den aktuellen Stand und den
Entwicklungsbedarf in der Einrichtung festzustel-
len und die padagogische Qualitat weiterzuentwi-
ckeln. Die interne Evaluation ist im SGB VIII § 22a

verbindlich geregelt.

Daniela Rogge
Einrichtungsleitung
KITA Seepiraten

030554407 40
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Lasst uns tliber Bildung
fiir nachhaltige , ,
Entwicklung sprechen ge

Sascha Ruf}, Einrichtungsleitung, sowie die beiden Erzieherinnen,
Ebru Giin-Benli und Kristina Nakic, sprechen im Interview tiber
ihre Erfahrungen und Erkenntnisse mit Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in der KITA Sonnenschein.

A F-‘I

Warum ist Bildung fiir nachhaltige Entwicklung aus Ihrem pé-
dagogischen Alltag nicht mehr wegzudenken? Gab es einen Aha-
Moment, der Sie dazu veranlasste sich mehr mit diesem Thema

auseinanderzusetzen?

Kristina Nakic: Die Kinder muissen mit Natur und Umwelt in

Berithrung kommen, um sie schéatzen zu lernen. So kénnen sie

erfahren, dass nachhaltiges Handeln wichtig fiirihre Zukunftist
und ein Verantwortungsbewusstsein fur ihr eigenes Handeln

entwickeln. Wir als sozialpadagogische Fachkrafte unterstutzen

diesen Prozess. Es geht unter anderem darum zu lernen, wie ein

verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen aussehen konnte.
Einen Aha-Moment gab es nicht, aber die Themen Nachhaltigkeit
und Umweltschutz werden immer bedeutsamer, wenn wir an

unsere Zukunft und die der Kinder denken. Je frither wir den

Kindern die Bedeutung eines nachhaltigen Lebens und Handelns

naherbringen, desto grofSer ist die Chance, dass sie sich zu um-
weltfreundlichen Menschen entwickeln.

Wie sieht frithe Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der KITA
Sonnenschein bzw. generellin Einrichtungen der frithkindlichen
Bildung aus?

Kristina Nakic: Im padagogischen Alltag thematisieren wir regel-
maRig mit den Kindern Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen.
Wir legen Wert darauf, den Kindern dieses Wissen praktisch zu
vermitteln. Wir basteln beispielsweise viel mit Naturmaterialien
wie Kastanien, Blattern und Stocken. Wir erklaren ihnen, dass es
wichtig ist, schonend und respektvoll mit der Natur umzugehen,
um diese auch in Zukunft nutzen zu kénnen. In der KITA Sonnen-
schein hat beispielsweise jede Gruppe eine eigene Beetreihe, die
sie pflegt und bewirtschaftet. So konnen die Kinder praxisnahe
Erfahrungen mit Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sammeln.



Welche Bildungsanlésse bieten Sie den Kindern in der KITA Son-
nenschein, umsich mit Aspekten einer nachhaltigen Entwicklung
auseinanderzusetzen und sie zu zukunftsfihigem Denken und
Handeln zu befihigen? Wie stirken sie die Kinder mit Heraus-
forderungen von Nachhaltigkeit umzugehen?

Ebru Giin-Benli: Sowohl im Elementarbereich als auch in den
Gruppen der unter dreijahrigen Kinderist Bildung fir nachhaltige
Entwicklung ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Jeden Monat
berufen wir eine Kinderkonferenz ein. Die Kinder kénnen in die-
sem Rahmen ihre Wiinsche aufiern und mitentscheiden, was sie
zu einem bestimmten Thema lernen oder erfahren wollen. Diese
Liste wird von uns sozialpadagogischen Fachkraften durch pas-
sende Angebote erganzt. Aktive Beispiele fur Bildungsanlasse
unserer Einrichtung sind unter anderem, wie zuvor erwahnt,
unser Beetim Garten und die Hochbeete. Zudem machen wir viele
Spaziergange, um den Sozialraum zu erkunden. Wir fuhren auch
Projekte zuumwelt- und nachhaltigkeitsbezogenen Themen durch.
Inunserem Projekt,Was wéchst dennda?“ haben wir gemeinsam
mit den Kindern ckologische Zusammenhéange und naturliche
Kreislaufe entdeckt. In einem anderen Angebot haben wir uns
mit gesunder Erndhrung, Natur und Artenvielfalt auseinander-
gesetzt. Wir haben Gemuse angepflanzt, bewirtschaftet und die-
ses schliellich geerntet. Die Kinder haben so unter anderem er-
leben konnen, wie ihr Essen wachst, wo es herkommt und haben
sich gleichzeitig mit gesunder Erndhrung auseinandergesetzt.
Alsbesonderes Highlight wurde das geerntete Gemiise gemeinsam
verarbeitet und gegessen.

Kristina Nakic: Es ist von grofier Bedeutung, dass Kinder diese
Selbsterfahrungen machen, denn so werden sie in ihrem Selbst-
bewusstsein gestarkt und kénnen eine Verbindung zur Natur
herstellen. Dies sind die Grundlagen, damit sich Kinder intensiver
mit dem Thema beschaftigen und auch mit Herausforderungen
umgehen lernen.

KINDERTAGESSTATTE

Ist Bildung fiir nachhaltige Entwicklung inklusiv? Wie dufiert
sich das in Threm padagogischen Alltag?

Ebru Giin-Benli: Bei der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
geht es darum, dass jedes Individuum zu einem achtsamen Um-
gang mit unserer Natur befahigt wird und eine nachhaltige Le-
bensweise und deren positiven Einfluss auf die Umwelt kennen-
lernt. Bei der inklusiven Bildung steht die Moglichkeit zur
Partizipation an Bildung und gesellschaftlicher Teilhabe fiir alle
Menschen im Vordergrund. Kinder im Kindergartenalter durch-
laufen eine sensible Phase ihrer kérperlichen, kognitiven, sozialen
und emotionalen Entwicklung. Was sich Kinder in dieser Alters-
phase an grundlegenden Fertigkeiten, Werten und Normen sowie
Uberzeugungen aneignen, ist pragend dafiir, wie sie sichinihrem
weiteren Leben gegentiber ihrer Umwelt und ihren Mitmenschen
verhalten. In dieser Entwicklungsphase méchten wir durch den
Zugang zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung die Kinder fur
zukunftige Herausforderung starken.
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Wie unterstiitzen Sie als Leitung die systematische Verankerung
von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der KITA Sonnen-
schein?

Sascha Ruf: In erster Linie ist es mir wichtig, mit dem Team Bil-
dungsziele von Kindern zu diskutieren, diese gemeinsam abzu-
stimmen und dann im besten Fall fur alle nachvollziehbar zu
konkretisieren. Aus diesen Zielen leiten sich dann meine Arbeits-
auftrdge ab, umdas gesamte Team zu unterstiitzen. Ziel ist es, die
Arbeitsstrukturen der sozialpadagogischen Fachkrafte abzustim-
men, zu optimieren und Méglichkeiten zur Verfiigung zu stellen,
die sie brauchen, umihre Bildungsangebote und Projekte mit den
Kindern zuverlassig umzusetzen. Ein Beispiel hierfir sind die
Hochbeete im Atrium als neuer Lernort fur die Kinder. Zur Ver-
wirklichung dieser Idee mussten zundchst administrative Prozesse
und Umsetzungen erfolgen. Dann ging es um die Beschaffung
von Hochbeeten mit dem Wunsch der Einbindung von Eltern und
Familien. Das erreichten wir, indem wir uns fiir einen sozialrdum-
lichen Férderantrag entschieden haben. Nach vielen weiteren
kleineren und grofieren Aufgaben war das Ziel, die Hochbeete
konkret fur die padagogische Arbeit zu nutzen, erreicht. Das kon-
nen die Fachkrafte nicht noch zusétzlich zu ihrer paddagogischen
Arbeitschaffen. Dazu brauchtes jemand, der diese Prozessschritte
starkt. Die Unterstutzung zur systematischen Verankerung fiir
nachhaltige Bildungsziele sehe ich darin, Arbeitsformate mit dem
Team zu strukturieren, inhaltliche Prozesse zu kennen, diese auf
ihre Wirkung zu optimieren und fachlich zu sensibilisieren. Um
Bildungsanspriiche der Nachhaltigkeit zu erméglichen und ver-
bindlich ganzjahrig umzusetzen, arbeitet das Team im Vorder-
grund und ich im Interesse des Teams im Hintergrund.

Wie begeistern Sie die Familien der Kinder fiir Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung?

Ebru Giin-Benli: Wir sind Menschen einer Welt und die wert-
schatzende Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder ist ein
wichtiger Aspekt, der unsere Arbeit positiv beeinflusst. Wir holen
die Eltern auf verschiedenen Wegen mit ins Boot. Sie konnen sich
bei Elternnachmittagen, Weihnachtsfeiern, Abschiedsfeiern der
zukiinftigen Schulkinder und vielen weiteren Angeboten ein-
bringen. Im Rahmen unseres Projekts ,Was wachst denn da?*
habenuns die Eltern Samen zur Verfigung gestellt, die die Kinder
dann eingepflanzt haben.

Was sind Thre nachsten Schritte, um dem Konzept der Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung noch gerechter zu werden?
SaschaRuf3: Wir werden zu den Bildungszielen unserer Einrichtung
weiter im Austausch sein, konzeptionelle Themenschwerpunkte
besprechen und im Interesse an nachwirkender Bildungsarbeit
unser Vorschulkonzept neu erarbeiten. Dabei werden wir das
Thema nachhaltige Bildungsziele weiter verstetigen. Dies erfolgt
fachlbergreifend mit der sozialraumlich zu uns gebundenen
Grundschule. Es gibt bereits einen konkreten Entwurf mit dem
Ansatz nachhaltiger Bildungsbegleitung von zukiinftigen Schul-
kindern. Natuirlich werden wir die bereits bestehenden Projekte
und Angebote reflektieren und schauen, was sich daraus ablesen
und ableiten lasst.

Das Interview fiihrte Stefanie Theile.
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Was wachst dennda 3
So kann ein Projekt zu Nachhaltigkeit

in der Praxis aussehen

Der Fruhling ist da! Draufien sieht man
schon die ersten Blumen wachsen. Die
Vogel zwitschern und die Kinder freuen
sichnach demlangen Winter ganz viel Zeit
drauf’enim Griunen verbringen zukénnen.
,Waswéachstdennda?“Diese Frage stellten
dieKinderimmer wieder zu verschiedenen
Blumen und Pflanzen. Wir wussten nicht
immer die Antwort und entschlossen uns
kurzerhand das Thema Pflanzen aufzu-
greifen. Wie zu jedem Thema fand eine
Kinderkonferenzim Morgenkreis statt, in
welcher wirmit den Kindern besprachen,
was sie iiber Pflanzen, Krauter und Gemiise
erfahren mochten, welche Fragen sie ha-
ben und was sie besonders interessiert.
.Wo wachsen Pflanzen?“, ,Warum brau-
chen Blumen Wasser?“, ,Was essen Pflan-
zen?“, ,Haben Pflanzen Gefiihle?“ - Auf
diese und weitere Fragen wollten die Kin-
der im Laufe des Projekts Antworten fin-
den. Wir besprachen mit den Kindern,
welche Pflanzen und Krauter existieren,
wie diese aussehen und wann sie wachsen.
Begleitend bastelten und malten wir mit
den Kindern verschiedene Pflanzen und
Krauter. Doch am meisten freuten sich die

Ebru Glun-Benli (r.) und Kristina Nakic (1.)

von Kristina Nakic

Kinder, dass sie selbst sden und spater ern-
ten wirden. Fur die Pflanzaktion brachte
jedes Kind Samen von zu Hause mit. Wir
weckten unser Beet im Garten aus dem
Winterschlaf, gruben die Erde um und
pflanzten unter anderem Petersilien-, Sa-
lat-, Kresse- und verschiedene Blumensa-
men ein. Besonders viel Spafs hatten die
Kinder beim Umgraben und Wiithlen in
der Erde. Bei diesen gartnerischen Tatig-
keiten wurde vor allem die Fein- und Grob-
motorik derKinder gestarkt, aber auch ihr
Wissen Uber das Gartnern und Pflanzen
erweitert. Alsbesonderes Highlight konnte
jedes Kind in einen eigenen kleinen Be-
halteretwas einpflanzen. Taglich schauten
die Kinder nach ihren Pflanzen und pruf-
ten, ob alles in Ordnung ist. Sie beobach-
teteninteressiert das Wachstumder Pflan-
zen. Stolz zeigten sie auch ihren Eltern die
gepflanzten Pflanzen und Krauter. Nach
einiger Zeit konnten wir beobachten, wie
aus den Samen Pflanzen bzw. Krduter wur-
den. Die Krauter reichten sogar aus, um

Erzieherinnen

KITA Sonnenschein
sonnenschein@kaeptnbrowser.de
03023005178

einen Krauterquark herzustellen. Fur die
Kinder war es etwas ganz Besonderes
einen Quark zu essen, der mit eigens ge-
zuchteten Krautern verfeinert wurde.
Wahrend des Projekts haben die Kinder
einen positiven Bezug zur Natur herstellen
konnenunddiese schatzen und respektie-
ren gelernt. Zudem haben sie Verantwor-
tung fur ihre Pflanzen bzw. Krauter tiber-
nommen,
auseinandergesetzt und Antworten auf
einigeihrer Fragen erhalten. Dass die Krau-
ter schliefflich zum Verfeinern fir einen
Quark verwendet werden konnten, war
der kronende Abschluss.

Auch uns sozialpadagogischen Fachkraf-
tenhat es Spafl gemacht, zu pflanzen und
Neues kennenzulernen. Wir und die Kinder
sind uns einig, dass es nicht unsere letzte
Pflanzaktion gewesen sein wird. Unser
Gemusebeet soll fest in unseren padago-
gischen Alltag integriert werden. Es gibt
schliefSlich noch einige Fragen zu beant-
worten.

sich mit dem Géartnern
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Die KITA Pirateninsel wurde vom ,Wissen-
schaftsladen Bonn“als ,Nachhaltige KITA
- mit Kindern aktiv fir die Welt" ausge-
zeichnet. Um dieser Auszeichnung gerecht
zuwerden, haben wirmitdenKindernan
verschiedenen Projekten gearbeitet und
Leitsatze ausgearbeitet, die unsinunserer
padagogischen Arbeit begleiten. Wir ha-
ben uns mit verschiedenen alltaglichen
Dingen beschéftigt wie beispielsweise mit
dem Mull, der sich taglich in der Einrich-
tung ansammelt, dem Wasser- sowie
Stromverbrauch, aber auch mit den Lebens-
mitteln, die wir zu uns nehmen. So erlern-
ten wir - Kinder und sozialpadagogische
Fachkrafte - Achtsamkeitim Umgang mit
unseren Ressourcen.
Um bei den Kindern ein Bewusstsein fur
den Umgang mit Strom im Alltag zu we-
cken, wurde der ,stromfreie Tag” in der
KITA Pirateninsel eingelautet. ,Einen gan-
zen Tag lang auf Strom verzichten, geht
das?“ Fur die Kinder aus der KITA Piraten-

Ein Tag
in der KITA Pirateninsel
ohne Strom

Wie ist das moglich?

von Jana Wurzbacher

insel warklar, dass das funktioniert. Also
haben wir es ausprobiert: Das Licht blieb
aus, Kerzen und Taschenlampen kamen
zum Einsatz. Die Kiiche blieb kalt und auch
PCund Telefone blieben still. Die Familien
wurden rechtzeitig tiber diesen Tag infor-
miert und darauf vorbereitet. Die Kinder
waren motiviert und voller Elan. Die Kin-
derim Vorschulalter erstellten einen Plan
uber die Dinge in der Einrichtung, die mit
Strom betrieben werden und nun anders
bedient werden miissen (z. B. kein Strom
=kein Licht, also muss ein anderes Leucht-
mittel her, um uns Licht zu spenden). Alle
Ideen wurden gesammelt und auf ein Pla-
kat gemalt und geschrieben. Durch das
aktive Planen und Erstellen des Plakats
erlebten die Kinder sich als Personen, lern-
ten Entscheidungen zu treffen und waren
Verursacherihrer Handlungen. Das Plakat
wurdeim Flurbereich aufgehéngt, so dass
alleKinder und Erwachsenen ambesagten
Tagdiesen Plan verfolgen konnten. Da die

Eingangstiir an diesem Tag geschlossen
war und die Klingel nicht funktionierte,
gab es einen Turdienst (ein Kind und ein
Erwachsener), der die Kinder und Eltern
in Empfang nahm. Dieser wechselte oft,
sodass mehrereKinder die ankommenden
Kinder und Eltern begriufien konnten. Die
erstenKinder kamenin eine stockdustere
Einrichtung und iibernahmen die erste
Aufgabe:Kerzenin den Rdumen verteilen
und anzinden. Die Kinder suchten sich
Spiele und Bucher aus und sammelten sich
alle um die Lichtquellen, um in gemutli-
cher Runde gemeinsam zu spielen. Auch
beim Toilettengang kam die Taschen-
lampe zum Einsatz, da es auch in diesem
Raum noch sehr dunkel war. Als es hell
wurde und das Sonnenlicht ausreichte,
um alles sehen zu kénnen, wurden alle
Kerzen geldscht. Da die Kinder schon einen
Tag zuvor erkannten, keinen Ofen und
Konvektomaten fiir das Mittagessen nut-
zenzu konnen, wurde demokratisch iber



ein stromfrei zubereitetes Mittagessen
nachgedacht und abgestimmt. Schnell
kamen die Kinder zu dem Entschluss, dass
es die altbewahrten Bratwiirstchen und
Brotchen geben sollte. Eine Mitarbeiterin
grillte mit einem Kind fur alle Wiirstchen
und zum Nachtisch gab es Obst und Ge-
muse. Normalerweise horen die Kinder
nach dem Mittagessen oft ein Horspiel,
aber die CD-Player blieben an diesem Tag
auch aus. So kuschelten sich alle Kinder
in ihre Decken und eine sozialpaddagogi-
sche Fachkraftlas eine Geschichte vor. Den
Nachmittag verbrachten die Kinder auf
dem Aufiengelande und der stromfreie
Tag neigte sich dem Ende.

Am néachsten Tag wurde der stromfreie
Tagevaluiertund mitdenKindern gemein-
sam Uberlegt, wie sie den Tag erlebt haben.
Die Kinder waren der Meinung, dass wir
dashaufiger machen sollten. Thnenist auf-
gefallen, dass auch viele Spielzeuge ohne
Strom funktionieren und sie gut ohne
Strom spielen konnen. Ein Kind stellte fest:
,Es war den ganzen Tag so still, weil kein
Telefon geklingelt hat.“ Sowohl fiir die Kin-
der als auch fir uns Erwachsene war es
ein gelungener Tag und ein weiterer inte-
ressanter Bestandteil zu unserem Projekt
»Nachhaltige KITA"
Dieser Tag wird ganz bestimmt wiederholt
werden.

Jana Wurzbacher
padagogische Fachkraft

KITA Pirateninsel
jwurzbacher@kaeptnbrowser.de

KINDERTAGESSTATTE

0227151778
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Nachhaltigkeit
leben und lernen in der
KITA Spatzennest @

von Tahereh Kaviyani

Dinge selbst
herstellen

In der KITA Spatzennest greifen wir die
Neugier und das Interesse der Kinder an
ihrer Umwelt durch verschiedene Ange-
bote auf.
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: Wir unterstiitzen die Kreativitat und Eigeninitia-

: tive vonKindern und vermeiden gleichzeitig Muill
Fiinf Tipps fiir Nachhaltigkeit im pidda- :
gogischen Alltag i
|
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und Plastik, indem wir Dinge selbst herstellen.
Anstatt gekauftes kiinstliches Ostergras haben
die Kinder in die Osterkdrbchen Kresse ausgesat,
diese jeden Tag gegossen und beim Wachsen be-
obachtet.

Obst und
Gemdice an,bﬂanzeu

Auf dem Aufiengeldnde haben wir mit den Kin-
dernErdbeerbeete angelegt und diese zusammen
gepflegt. Als die Friichte reif waren, haben wir
diese gepfliickt und probiert. Zudem haben wir
einen Apfelbaum gepflanzt; Kartoffeln und Krau-
ter werden folgen. So erwerben die Kinder gart-
nerische Fahigkeiten, Ubernehmen Verantwor-
tungfurPflanzen, lernen Obst- und Gemusesorten
kennen und setzen sich gleichzeitig mit gesunder
Erndhrung auseinander.

Recsovrcen
cparen

Umunsere Umwelt nachhaltig zu schitzen, mussen
unsere naturlichen Ressourcen geschiitzt werden.
Um den Kindern einen bewussten Umgang mit
unseren Ressourcen naherzubringen, bieten wir
ihnen verschiedene Angebote. Beispielsweise wurde
das Wasser vom taglichen Hindewaschen aufge-
fangen. Mit dem aufgefangenen Wasser haben wir
die Pflanzen auf dem Aufiengeldnde gegossen. So
lernen die Kinder, dass Wasser kostbar ist und der
Wasserhahn nur so lange wie nétig laufen sollte.




Um die Kinder fir Mulltrennung und Mullvermeidung
zu sensibilisieren, haben wir uns mit den Kindern ab
drei Jahren mit diesen Themen befasst. Fur die Um-
setzung im padagogischen Alltag haben wir Mull-
eimerschilder gebastelt. Aus Prospekten wurden da-
fur unterschiedliche Abfallarten ausgeschnitten
(z. B. Obst, Gemtuse, Verpackungen von Nahrungs-
mitteln), laminiert und auf die entsprechenden Be-
halter geklebt. Zudem haben wir die Farben der Miull-
eimerundihre Bedeutung thematisiert. So weif? jedes
Kind, welcher Mill in welchen Behalter gehort. Um
einen Eindruck zu bekommen, wieviel Mull wir pro-
duzieren und wie die Menschen in unserer Umgebung

nachhalfige
g‘,bie/materlh/ien

Im Bereich der unter dreijahrigen Kinder haben wir
eine spielzeugfreie Woche eingeftihrt. Kartons, Plas-
tikbecher, Stocke, Steine und Kastanien dienten als
Spielmaterialien und veranlassten die Kinder zu krea-
tiven Spielprozessen. Die Gegenstande wurden inihr
Spiel einbezogen, in vielerlei Hinsicht umfunktioniert
und nicht als Mill angesehen. So ist unter anderem
eine Spielzeug-Feuerwehrstation entstanden.

KINDERTAGESSTATTE

/I/I&'//fkennang vnd M&'//vekmeidang

mit Mull umgehen, haben wir und die Kinder eine
Entdeckungsreise in dernaheren Umgebung gemacht
und geschaut, wo tiberall Mull achtlos hingeworfen
wurde. Mit Zangen und Miillsdcken ausgestattet ha-
ben wir diesen Mull zusammen aufgesammelt. Um
Mill zu vermeiden, achten wir darauf verpackungs-
arm einzukaufen und haben gespendete wiederver-
wendbare Getrankeflaschen und Butterbrotdosen an
alle Kinder verteilt.

t.kaviyanibaghbadrani@kaeptnbrowser.de

Ziel unserer Angebote ist es, den Kindern
einen verantwortungsvollen Umgang mit
unseren Ressourcen beizubringen und sich
mit dem Gedanken der Nachhaltigkeit
auseinanderzusetzen. Sie entwickeln so
ein Umweltbewusstsein und lernen die
Verantwortung fur ihr Handeln zu tiber-
nehmen. Sie lernen ihre Umwelt und die
Vorgange in der Natur bewusst wahrzu-
nehmen, zu beobachten und zu beschrei-
ben. Sie erweiternihr Wissenrund um das
Thema Nachhaltigkeit und erfahren, dass
Menschen, Pflanzen und Tiere voneinan-
der abhangig sind, sich gegenseitig brau-
chen und in einer Wechselbeziehung zu-
einander stehen.

Tahereh Kaviyani
Dipl. Sozialpadagogin
KITA Spatzennest

02273 69110
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Mittwochstheater - ,,Ein
tierisches Problem*

Das Kollegium der Facherzieher*innen fur
Integration ander Spreewald-Grundschule
steht fiir Chancengleichheit, Antidiskri-
minierung, Gleichberechtigung, Kommu-
nikation und Rehabilitation. Damit ver-
stehen wir uns als Bricckenbauer*innen zu
jungen Menschen mit kérperlichen, seeli-

schen, geistigen oder Sinnesbeeintrichti-
gungen. Dementsprechend zielt unser pa-
dagogisches Selbstverstandnis darauf ab,
Menschen fur den Umgang mit Kindern
mit erhohtem Foérderbedarf zu sensibilisie-
renund den betroffenen Schiler*innen eine
gleichberechtigte Teilhabe im Schulalltag
zu ermoglichen. Dieses geschieht durch
verschiedene padagogische Angebote, wie
zum Beispiel die theaterbezogene Arbeit.

AndenIntegrationsnachmittagen kommen
die interessierten Kinder im Theaterraum
zusammen und haben die Moglichkeit, an
einem alle sechs Wochen wechselnden

von Thomas Schulze

Theaterstiick teilzunehmen. Die Kern-
gruppe sind Kinder mit erhohtem Forder-
bedarf; sie diirfen zu den Theatereinheiten
jeweils ein bis zwei Freund*innen mit-
bringen, damit ein kooperatives, kreatives
Klima herrscht. Bevor wirrichtig mitden
Proben loslegen kénnen, brauchen wir
natiirlich ein Thema, was gemeinsam mit
den Schuler*innen ausgearbeitet wird. In
der Gruppe kristallisierte sich schnell der
Wunsch heraus ein naturnahes Thema
spielerisch umzusetzen. Darin sollte das
Leben der Tiere im Wald und das lebens-
raumbedrohende Abholzen der Baume
kritisch dargestellt werden. Das Grund-
konzept ,Nachhaltigkeit” stand fest und
wir besprachen in den ersten Einheiten
die zu entwerfende Geschichte: Ein Holz-
faller zieht durch den Wald und geht sei-
ner Arbeit leidenschaftlich nach. Immer
wieder probieren die Tiere ihn daran zu

Ein Theaterstiick des Integrationsbereichs
der Spreewald-Grundschule

hindern, da sieihn aufhalten wollenihren
existenziellen Lebensraum weiter zu zer-
storen. Einzeln konnen die Tiere mit ihren
Attacken jedoch nur wenig gegen den Holz-
faller ausrichten — also schliefen sie sich
zusammenund entwickeln einen Plan, um
ihn zu stoppen. Nachdem ihnen dieser ge-
lingt, gehen sie mit dem Holzfaller ins Ge-
sprach. AufBitten der Tiere entscheidet sich
dieser fortan als Forster zu arbeiten und
damit den Tieren und ihrem Lebensraum
etwas Gutes zu tun.

Die Aussage der Geschichte ist deutlich:
Jede'rsollte stets nachhaltighandeln, sich
fur die Natur und deren Erhaltung ein-
setzen. Daneben konnte den Kindern auch
nahergebracht werden, dass man zusam-
men in der Gruppe oft mehr erreichen
kann und dass eine friedliche Lésung
schon durch ein klarendes Gesprach mog-
lich ist.



Es folgten die Proben, in denen es neben
dem Spafd am Verkleiden und Schauspie-
lern vornehmlich um die individuelle,
personliche Entwicklung der Kinder geht.
Zielstellung des Mittwochstheaters ist es
namlich, auf spielerische Weise das Selbst-
vertrauen und die Selbstkompetenz der
Teilnehmer*innen zu starken. Die theater-
bezogene Arbeit soll dariber hinaus auch
die Sprache und Ausdrucksfahigkeit ver-
bessern. Es findet in dem Verbund eine
produktive Zusammenarbeit statt, ein
soziales Miteinander und Toleranz werden
gefordert. Dies zeigte sich auch dieses Mal
bereits nach kurzer Zeit in den Proben. Die
Schiiler*innen nahmen sich ihrer Rollen
direkt an, verkérperten deren Emotionen
undinteragierten schnell miteinander,um

die gemeinsame Sache - ndmlich das Ab-
holzen der Baume - zu verhindern. Diese

Gruppenwirkung wurde auch in den Auf-
fuhrungen deutlich. Aus der zunéachst
losen Gruppe ist durch die integrative und
inklusive Theaterarbeit ein Team entstan-
den, was sich der Nachhaltigkeitund dem

Erhalt der Umwelt verschrieben hat.

Am Kindertag hief es dann: Showtime!

Das Theaterstiick wurde dreimal vor Pub-
likum in der Spreewald-Grundschule auf-
gefihrt, einmal davon vor den Eltern. Auf
diesem Weg war es den Familien der Schi-
ler*innen moéglich einen Einblick in unsere

padagogische, integrative Arbeit zu erhal-
ten, was durchweg mit positivem Feedback
gewlrdigt wurde. Alle freuen sich schon

auf weitere Theaterstiicke.

Facherzieher fiir Integration
Spreewald-Grundschule

GRUNDSCHULE

Hier geht es zum
Theatersttick:

/|

Thomas Schulze

t.schulze@tjfbg.de
030902776178
015126 6642 44
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Schiiler*innen der
Nelson-Mandela-Schule retten

In fast jedem Kleiderschrank finden sich
Kleidungsstiicke, die nicht mehr richtig
passen, beschadigt sind oder einfach nicht
mehr dem eigenen Geschmack entspre-
chen, aber zum Wegschmeifien viel zu
schade sind. So erging es auch John Phillips
von der Nelson-Mandela-Schule. ,Ich habe
schon immer meine Kleidung selbst aus-
gebessert. Mein Interesse fuirs Nahen und
Upcycling kam aber nochmal verstarkter
auf, als ich auf der Suche nach einer krea-
tiven, nachhaltigen und kostengtinstigen
Freizeitbeschaftigung fiir meine drei Kin-
der und mich war.” Da das Nahen und Up-

von Stefanie Theile

cyclingimmer mehr Platz in seinem Leben
einnahm und ihm Nachhaltigkeit im All-
tageinzentrales Anliegenist, waresnahe-
liegend beides auch in seiner Position als
Erzieher an der Nelson-Mandela-Schule
einzubringen. Seitdem treffen sich einmal
wochentlich Schiiler*innen der Klassen-
stufen 3 und 4 zur Upcycling-Arbeitsge-
meinschaft. Mit viel Liebe zum Detail stel-
len sie aus vermeintlich ausgedienten
Kleidungsstiicken Neues her. Sie konnen
ihrer Kreativitat dabei freien Lauf lassen
und setzen sich gleichzeitig aktiv mit der
sogenannten Wegwerfmentalitdt, nach-

Kleidungsstucke!

haltigem Konsum, optimaler Ressourcen-
nutzung und Umweltschutz auseinander.
,Die Schiiller*innen geben dem alten Klei-
dungsstiick einen neuen, gesteigerten
Wert, indem sie etwas Neues und Einma-
liges daraus gestalten. Dabei geben sie sich
sehrviel Mithe und darum geht es mir beim
Upcycling: Den Dingen einen neuen Wert
geben, statt sie wegzuschmeifien und so
ein Bewusstsein fur Themen wie Nach-
haltigkeit und Konsum zu schaffen, erklart
John Phillips.



Beim Wiederverwerten und Umgestalten
der unterschiedlichen Kleidungsstiicke
haben die Schiiler*innen die Moglichkeit
mit verschiedenen Materialien und Tech-
niken zu experimentieren. Vor jedem Tref-
fen legt John Phillips alles bereit, was das
Upcycling-Herz begehrt: verschiedene
Farben, Stifte, Knopfe, Pailletten, Aufnaher,
Bugelbilder, Stoffreste, Nadeln, diverse
Garne, Scheren und eine ganze Menge alter
Kleidungssttucke. Auch die Schuler*innen
bringen Dinge mit, die sie aufwerten oder
umgestalten mochten. Ganz selbstver-
standlich bedienen sie sich an den Mate-
rialien und arbeiten geduldig und mit
Leidenschaftanihren neuesten Kreationen.
John Phillips istimmer mittendrin. Schritt

»Ich mag Upcycling, weil ich aus alten Sachen
etwas Neues machen kann, das cool aussieht.“

furSchritt gibt er geduldig eine Anleitung
zum Knopf annéhen, erklart Tricks zum
Faden einfddeln oder unterstiitzt bei der
Ideenfindung. Kompetent und motivierend
begleitet er die Schiler*innen in ihrem
kreativen Schaffensprozess. Im Handum-
drehen wird so aus einem alten Pullover
eine Tasche genédht, ein ausgedientes Hemd
wird zu einem Rock sowie einem Oberteil
umfunktioniert und diverse Kleidungs-
stiicke werden mit Pailletten, Aufnahern
oder Zeichnungen aufgewertet. Eine wun-
derbare Moglichkeit praktische und krea-
tive Tatigkeiten sowie die inhaltliche Aus-
einandersetzung mit Umweltthemen zu
verkniipfen! Das sehen auch die Schiiler*in-
nen so:

GRUNDSCHULE

»Ich habe hier richtig gut ndhen gelernt. Am Anfang konnte
ich das gar nicht und jetzt kann ich richtig coole Sachen machen.“

,,Es ist toll, dass wir die alten Sachen nicht

wegschmeifSen, sondern was Neues daraus machen.“

John Phillips

Erzieher
Nelson-Mandela-Schule
jphillips@tjfbg.de
03086395370
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Die Schulgemeinschaft der

Wangari-Maathai-Internationale-Schule

tritt in die Fuf3stapfen ihrer Namensgeberin

Die Wangari-Maathai-Internationale-
Schule (WMIS) ist eine staatliche und inter-
nationale Schule im gebundenen Ganztag

mit den Arbeitssprachen deutsch und eng-
lisch. Unsere Namensgeberin Wangari

Muta Maathai (1940 - 2011) war eine ke-
nianische Naturwissenschaftlerin, stell-
vertretende Ministerin fiir Umweltschutz

und Friedensnobelpreistragerin. Sie setzte

sich aktivfiir Frauenrechte und die Umwelt
ein. Im Jahr 1977 rief sie das Aufforstungs-
projekt ,Green Belt Movement* ins Leben.
Zum Schutz vor Bodenerosionen, zur natiir-
lichen Speicherung von Regenwasser und

Bereitstellung von Nahrung sowie Feuer-
holz pflanzte sie Millionen einheimische

Baume und unterstutzte bei der Gruindung
zahlreicher neuer Baumschulen. Aufgrund
ihres Engagements erhielt sie den Beina-
men Mama Miti — Mutter der Biume.

Die WMIS hat es sich zur Aufgabe gemacht
indie Fuf3stapfen ihrer Namensgeberin zu
treten und auch aktivzum Umweltschutz

beizutragen. Wir ermutigen die Kinder
dazu, die Welt mit Neugierde und allen
Sinnen zu entdecken. Gemeinsam arbeiten
wir in vielfaltiger und kreativer Weise fa-
cherubergreifend, handlungsorientiert
und projektbasiert. Unser Ziel ist es, eine

Lernumgebung zu schaffen, die mitgestal-
tet werden kann und die es den Kindern

von Charlotte Reggentin

ermoglicht sich zu eigenstandigen Person-
lichkeiten zu entwickeln, die Verantwor-
tung fur sich, fur andere und fir die Um-
welt, in der sieleben, ibernehmen konnen.
In der Schulzeit gestaltet der Sozialpada-
gogische Bereich das sogenannte ,Project
Learning” fur die erste und zweite Klasse.
Hier kénnen die Kinder z. B. experimen-
tieren und den spannenden Phinomenen
der Natur und Umwelt auf den Grund
gehen, verschiedene Lebensmittel beim
Kochenkennenlernen sowie mit Hilfe der
Bucher ,Wangari Maathai: the woman
who planted millions of trees”/,Baume fur
Kenia. Die Geschichte der Wangari
Maathai“ mehr iiber unsere Namensge-
berin erfahren.

An Projekttagen wird sich unter anderem
gemeinsam mit den Berliner Stadtreini-
gungsbetrieben der Sauberkeit der Stadt
gewidmet und dieKinder werden tiber die
Wiederverwertung von Rohstoffen in Re-
cyclingprozessen aufgeklart. Es werdendie
Vorfahren unserer heutigen Vogel - die
Dinosaurier - entdeckt oder alles Wissens-
werte Uber unser Weltall zusammengetra-
gen. Sogar die Wildnispadagogik hielt bei
der diesjahrigen Klassenfahrt der Funft-
klassler'innen Einzug. Die Kinder lernten
Tiergerdusche zu unterscheiden, Spuren zu
lesen und sich leise anzuschleichen.

In den Ferien finden zahlreiche Ausflige
in den Wald und in die grinen Oasen von
Berlin statt. Dort wird unter anderem auf
Entdeckungstour gegangen, Baume be-
stimmt, Tipis gebaut, Schatze gesammelt
und Naturbingo gespielt. Beim schuliiber-
greifenden Angebot der tjfbg gGmbH in
den Osterferien konnten die Schiiller*innen
erfolgreich den Code knacken und die er-
beuteten Blumenzwiebeln in unseren
Schulgarten pflanzen.

Unser Schulgarten ladt ganzjahrig dazu
ein, die Natur mitihren unterschiedlichen
Tieren und Pflanzen zu erkunden. Wir
sden, ernten, pflanzen, jaten, giefSen und
verarbeiten unterschiedliche Obst- und
Gemusesorten sowie Krauter. Wir sam-
meln Samen, fiittern Végel, stellen Wasser-
stellen zur Verfigung, bauen Unterkiinfte
fur Insekten, verfolgen Fulspuren und
bestaunen immer wieder aufs Neue die
Artenvielfalt.

Durch diese unterschiedlichen Angebote
ander WMIS lernen die Kinder ganz neben-
bei, wie die Kreislaufe des Lebens zusam-
menhangen und wie wichtig es ist, auf
kreative Art und Weise vielfaltige Lebens-
raume zu erschaffen, zu erhalten und zu
schiitzen-ganznachunserem Schulmotto:
Earth, Art, Action.



GRUNDSCHULE

Charlotte Reggentin

Koordinierende Erzieherin
Wangari-Maathai-Internationale-Schule
creggentin@tjfbg.de

01511117 76 44
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Die
sind der

itter*'innen
atur auf der Spur

Alltagsintegrierte Angebote und Erlebnisse

zur Entdeckung von Natur, Umwelt

und Nachhaltigkeit

von Emelie Arglider, Jacob Clausnitzer, Melanie Dietz-Blaesing, Maria Mertmann, Nancy Wolf und Stefanie Theile

Umgeben von Seen und Wéaldern scheint
die Grundschule Am Ritterfeld pradesti-
niert fur Naturerlebnisse und -erfahrun-
gen. Das sieht auch das Team des Sozial-
padagogischen Bereichs so. Auch wenn
die Angebotsstrukturnochim Aufbauist,
dadie tjfbg gGmbH erst seit Februar 2022
im Rahmen eines Kooperationsvertrags
die Tragerschaft des Sozialpadagogischen
Bereichs der Grundschule Am Ritterfeld
ubernommen hat, steht jetzt schon fest:
Sie mochten mit den Schiiler*innen die
Umgebung der Schule erkunden und ih-
nen erlebnis- und handlungsorientierte
Angebote zu Umwelt- und Nachhaltig-
keitsthemen bieten. Sie mochten die Schu-
ler*innen dazu ermutigen Verantwortung
und Achtsamkeit fiir ihre Umwelt zu tiber-
nehmen. Sie mochten die Schiller*innen
darin unterstiitzen Kompetenzen zu ent-
wickeln, die eine 16sungsorientierte Aus-
einandersetzung mit umwelt- und nach-
haltigkeitsbezogenen Fragestellungen
ermoglichen. Sie mochten die Schiler*in-
nen befahigen sich fiir den Erhalt der na-
turlichen Umwelt einzusetzen.

Naturnahe Angebote und Exrlebnisse

— fiinf sozialpddagogische Fachkrifte
berichten

So viel Miill!

Wahrend eines unserer ersten Angebote
beschéftigten sich einige Schiler*innen
und wir, Emelie Argiider (Erzieherin), Jacob
Clausnitzer (Erzieher) und Nancy Wolf (stv.
Koordinierende Erzieherin), mit den The-
men Mull und Sauberkeit des Schulhofs.
Um darauf aufmerksam zu machen, wie
viel Miill taglich allein in ihrer Schule an-
fallt, sammelten die Schiiller*innen einen
Tag lang den gesamten Mull, der in der
Schule anfiel. Es kam ein voller grofser Miill-
sack zusammen. Anschliefiend sortierten
alle gemeinsam den Miill, um sich ganz
praktisch mit Mulltrennung und der rich-
tigen Entsorgung von Abfall auseinander-
zusetzen. Um kreativ und bildlich darzu-
stellen, wie viel Mull sie taglich in der
Schule produzieren, legten die Schuler*in-
nen aus den einzelnen Abfallprodukten

Buchstaben, die am Ende den Schriftzug
GS* AmRitterfeld ergaben. Wahrend einige
Schuler*innen die Buchstaben gestalteten,
filmten andere den Prozess und erstellten
ein Stop-Motion-Video. Wahrend des An-
gebots ergaben sich natiirlich viele Fragen,
auf die gemeinsam eine Antwort gesucht
wurde: ,Warumist es wichtig Mull zu tren-
nen?”,,Was st eigentlich CO, und wie wird
es produziert?”, ,Wie kénnen wir Abfall
vermeiden?“Inden kommenden Angebots-
zeitenmoéchten die Schiiler*innen folgende
Fragen naher betrachten: ,Was passiert,
wenn die Erde immer warmer wird?“, ,Was
ist der Treibhauseffekt?”, ,Wieso essen ei-
nige Menschen so viel Fleisch?“ und ,Wa-
rum werden immer mehr Verpackungen
produziert?”

Stop-Motion-Video
,Buchstaben aus Miill*:

Stop-Motion-Video
,Miilltrennung“




Ab ins Beet!

Um den Schuler*innen eine grine Oase
immanchmal anstrengenden Schulalltag
zuschaffen, haben wir, Melanie Dietz-Blae-
sing (Koordinierende Erzieherin) und
Maria Mertmann (Erzieherin), mit einigen
Kindern Tomatenpflanzenim Schulgarten

angepflanzt sowie in Blumenkéasten eine

bunte Mischung aus bienenfreundlichen

Pflanzen gesat, um einen natiirlichen Le-
bensraum und ein zusatzliches Nahrungs-
angebot fur Bienen zu schaffen. Zuktnftig

wollen wir weiteres Gemuse anpflanzen,
das dann in der Arbeitsgemeinschaft Ko-
chen verwertet werden kann. Die Schu-
ler*innen kiitmmern sich mit viel Ausdauer

und Leidenschaftumdie Pflanzen, achten

GRUNDSCHULE

darauf sie artgerecht zu pflegen und be-
obachten die Bienen und andere Insekten.
Alle sind schon gespannt, wie die ersten
selbst gepflanzten Tomaten schmecken
werden. Wahrend des Gartnerns sams-
meln die Schiler*innen wichtige Erfah-
rungen im Umgang mit Pflanzen und

Tieren, setzen sich mit dkologischen Zu-
sammenhéangen auseinander, entwickeln

ein Bewusstsein fiir ihre Umwelt und er-
leben, dass sie selbst etwas zum Umwelt-
schutz und zum Erhalt unserer Erde bei-
tragen konnen. Oder sie nutzen die Zeit
zum Entspannen und Abschalten, was

auch mal nétig sein kann.
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Die Natur als Inspiration

Ich, Maria Mertmann, mache hiufiger mit
den Schiiler*innen meiner Bezugsgruppe
einen Waldspaziergang. Ein Spaziergang
im Wald verspricht frische Luft, Ruhe, Vo-
gelgezwitscher, viele Baume und noch viel
mehr abgestorbene Stocke, die auf dem
Boden liegen. Die Stocke scheinen oft das
Interessanteste an einem Waldspaziergang
zu sein. Die Kinder heben sie auf, betrach-
ten und vergleichen sie, ziehen sie hinter
sich her, nutzen sie fiir einen Stockkampf.
Stocke scheinen eine allgemeine Faszina-
tion auf Kinder auszutiben. Doch fiir was
kénnten die Stocke noch verwendet wer-
den? Die Schuler*innen hatten schnell eine

Melanie Dietz-Blaesing
Koordinierende Erzieherin
Grundschule Am Ritterfeld
m.dietzblaesing@tjfbg.de

kreative Idee. Sie mochten ein Stiick der
Naturinihren Gruppenraumbringen. Also
sammelten sie verschiedene Stocke, nah-
men sie mit in die Schule und bastelten
daraus Buchstaben, die nun die Wande
ihres Gruppenraums verzieren.Jede Woche
wird ein neuer Buchstabe dazukommen,
bis sie das ganze Alphabet erstellt haben.
Andiesem Beispielldsst sich gut erkennen,
wie inspirierend die Natur sein kann. Einer-
seits werden die Kinder durch die vielfal-
tigen Materialien, die der Wald bietet in
ihrer Kreativitat unterstiitzt, andererseits
ist der Wald ein wundervoller aufderschu-
lischer Lernort, um die Natur zu erkunden
und zu entdecken.

015167157177
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Was summt denn da?

Unter der fachlichen Begleitung von Stadtbienen e. V. hat das Team des Sozialpadagogischen

Bereichs der Schule an den Piittbergen zwei Bienenvolkern ein Zuhause gegeben. Derzeit

leben ungefahr 90 000 Bienen in den beiden Bienenstocken. Annika Zettl, Erzieherin und

Leiterin der Bienen-Arbeitsgemeinschaft, berichtet im Interview tiber ihre Erfahrungen mit

der dkologischen Bienenhaltung, iiber die Notwendigkeit der Bienen fiir unser Okosystem

sowie liber Inhalte und Ziele der Arbeitsgemeinschaft.

Brauchen Sie, als sozialpddagogische Fachkraft, eine bestimmte
Ausbildung um die Bienen-Arbeitsgemeinschaft anzubieten?
Annika Zettl: Ich wurde immer empfehlen eine Ausbildung zu
machen, wenn man Bienen halten mochte. Wir haben einen ein-
jahrigen Imkerkurs gemacht, der von den Stadtbienen e. V. ange-
boten wurde. Wir wurden durch alle Jahreszeiten — durch das
gesamte Bienenjahr - begleitet. Da unsere Bienen bereits bei uns
auf dem Schulgelande angesiedelt wurden, haben wir die unter-
schiedlichen Behandlungen der Bienen in den verschiedenen jah-
reszeitlichen Abschnitten sowohl theoretisch als auch praktisch
kennenlernen kénnen. Ich wiirde sagen, dass es nicht ausreicht
ein Youtube-Video anzusehen, um eine verantwortliche Bienen-
haltung zu gewahrleisten und wiirde immer zu einer Kursteil-
nahme raten. Ich habe allerdings einen kleinen Kritikpunkt. Da
der Kursnicht ausschliefflich fur Padagog*innen ausgerichtet war,
unterschieden sich die Fragen der Privatpersonen und die der so-
zialpaddagogischen Fachkrafte manchmal doch sehr.

Welche Ziele verfolgen Sie mit der Bienen-Arbeitsgemeinschaft?
Annika Zettl: Ziel der Bienen-AG (Anm. d. Red.: Arbeitsgemein-
schaft)istes den Schiler*innen praxisnah die Welt der Bienen und
desImkernsnaher zu bringen.Ichméchte die Schiiler*innen darin
unterstitzen umweltbewusst zu handeln und ihnen einen Einblick
in 6kologische Zusammenhange vermitteln. Dadurch, dass wir
die Bienen begleiten, erkennen die Schiiller*innen Zusammenhéange
zwischen Bienen, Menschen und Natur und stellen fest, dass das
eine ohne das andere nicht funktioniert. Ich wiirde sagen, dass
die Bienenhaltung eindeutig die Umweltbildung der Schiller*innen
unterstutzt. Die Schiiller*innen in die praktische aber auch theo-
retische Arbeit einzubeziehen ist gleichermafien bedeutend. Sie
fuhrenihreigenesFeldbuch und halten fest, was sie erledigt haben,
welche Besonderheiten es bei der Durchsicht gab oder wielaut die
Bienen waren, und planen nichste Schritte und Aufgaben. Es geht
darum, dass die Schiiler*innen Verantwortung iibernehmen.
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Wir haben Bienenfutter aus Kamillentee und Zucker
hergectellt. Die Korken und das Stroh dienen als
Sebwimm-und Trinkhilfe fir die Bienen.

Wie besprechen Sie mit den Schiiler*innen die Wichtigkeit der
Bienen fiir unser Okosystem bzw. wie unsere Erde ohne Bienen
aussehen wiirde?

Annika Zettl: Wirhaben zunéchst theoretische Inhalte besprochen
und uns hauptsachlich mit der Theorie zur Bienenhaltung und
mit der Biene an sich auseinandergesetzt. Dazu habe ich unter
anderem die Bildkarten der Stadtbienen e. V. genutzt, die unter-
stitzend sind, um bestimmte Themenbereiche mit den Schuler*in-
nen zu besprechen. Wir haben uns Uber Fragen ausgetauscht wie
zum Beispiel: ,Welche Bedeutung haben Bienen?*, ,Welche Nah-
rungsmittel gabe es nicht mehr, wenn die Bienen aussterben wiir-
den?“oder ,Was nutzen wir alles von den Bienen?“ Wir haben auch
ein kurzes Video tber eine Region in China geschaut, in der es
keine Bienen mehr gibt und Menschen die Bliten von Hand be-
stauben. Ich versuche ihnen so auf verschiedene Art und Weise
okologische Zusammenhange aufzuzeigen. Im Frihjahr dieses
Jahres ging esdannrichtiglos. Wirhaben alle unsere Imkeranztige
angezogen, haben uns die Bienenstocke angeschaut und probiert
die Kénigin zu finden. Das war gar nicht so einfach, weil wir sie
zuvor nicht markiert hatten. Wir hatten uns bewusst dagegen
entschieden, da wirnicht wollten, dass die Biene sich gestort fithlt,
wenn Steine auf ihren Rucken geklebt werden oder sie mit Nagel-
lack markiert wird. Wir haben uns die Unterschiede zwischen
mannlichen und weiblichen Bienen angeschaut und dartiber ge-
sprochen, welche Bienen stechen. Auch durften die Schiiler*innen
eine Wabe halten, um festzustellen wie schwer diese tatsachlich
sind.Zudem haben wir uns dariiber ausgetauscht, welche Pflanzen
und Stauden bienenfreundlich sind und diese im Schulgarten
angepflanzt. Neben denregelmafiig anfallenden Tatigkeiten, wie
Pflege der Bienen, Uberpriifung der Futtervorrite und Durchsicht
der Bienenstocke, haben wir nattirlich auch Honig verkostet und
festgestellt, dass der Honig aus den beiden Bienenstdcken nicht
nur unterschiedlich aussieht, sondern auch unterschiedlich
schmeckt. Wir haben Kerzen aus Bienenwachs hergestellt, Insek-
tenhotels gebaut und vieles mehr.

Dag¢ Einfaufen der Bienen: Die Bienenkénigin
héingt bereifc in der Beute vnd die Bienen folgen
ihrem Duft und finden somit den Weg hinein.

Inwiefern fordert die Bienen-Arbeitsgemeinschaft die Umwelt-
bildung der Schiiler*innen?

Annika Zettl: Wir sensibilisieren die Schiiler*innen in der AG wert-
schatzend und verantwortungsbewusst mit ihrer Umwelt umzu-
gehen. Sie lernen das Leben der Bienen kennen und verstehen
okologische Zusammenhange. Oft kommen noch andere damit
zusammenhangende Themen wie beispielsweise Upcycling auf.
Mirist es wichtig, mit den Schiler*innen umweltbezogene Themen
zu besprechen und sie zu starken bewusst und nachhaltig zu han-
deln.

Wie gehen die Schiiler*innen mit den Bienen um? Sind sie zu-
nédchst zogerlich oder eher neugierig? Sind Entwicklungen zu
erkennen?

Annika Zettl: Es gibt immer Schiler*innen, die erstmal vorgeben,
dass sie gar keine Berithrungsangste oder Bedenken haben und
sotun, als ware das Imkern eine Leichtigkeit. Wenn sie aber dann
zum ersten Mal eine Bienenwabe in der Hand halten, an der an
beiden Seiten unzahlige Bienen héngen, lasst sich beobachten,
dass sie doch ehrfurchtig sind und einen gewissen Respekt haben.
Je ofter sie aber den Umgang mit den Bienen erleben, desto siche-
rer werden sie und bauen Berithrungsangste ab.



Welche Regeln gibt es im Umgang mit den Bienen?

Annika Zettl: Die Eltern mussen nattrlich ihre schriftliche Ein-
willigung zur Teilnahme ihres Kindes an der Bienen-AG geben.
Fir die teilnehmenden Kinder und Erwachsenen gibt es folgende
Regeln: helleundlange Kleidung tragen und die Hose in die Socken
stecken, Imkeranzug tragen, Haare zusammenbinden, keine Ba-
nanen vor der AG essen, da diese Duftstoffe aussenden, die dazu
fuhren konnten, dass die Bienen zustechen. Hektische Bewegun-
gen sowie Krach und Larm sollten vermieden werden und es ist
darauf zu achten, dass alle hinter dem Bienenstock stehen, um
den Bienen nicht das Flugloch zu ihrem Stock zu versperren. Ruhe
zu bewahren, wenn eine Biene doch mal naher kommt als ge-
wiunscht, istwichtig. Wenn auf all dies geachtet wird, ist das Risiko
gestochen zu werden minimal.

Wie hédufig werden Teilnehmer*innen der Bienen-Arbeitsgemein-
schaft gestochen?

Annika Zettl: Bisher wurde ein Kind gestochen. Das ging sogar
durch den Handschuh durch. Eine Kollegin und ich wurden auch
schon gestochen. Wir waren aber selbst schuld, da mein Kopf-
schleier nicht richtig zu war und eine Biene darunter geflogen ist
und mich so gestochen hat. Ist man einmal markiert, kennen die
Bienen kein Halten mehr (lacht). Es ist aber alles gut ausgegangen.

Warum sollten alle Schulen Bienen auf ihrem Schulgelidnde ein-
ziehen lassen?

Annika Zettl: Es gibt selten die Gelegenheit so nah mit Bienen in
Beriithrung zu kommen. Durch das Halten von Schulbienen kann
eineintensive Auseinandersetzung mit Bienen, ihrer Lebensweise,
ihrer Bedeutung fur unser Okosystem und viele anderer relevan-
ter Umweltthemen ermoglicht werden. Zudem kann die Bienen-
haltung fachubergreifende Verkniipfungsmoglichkeiten bieten
und die unterschiedlichen Bereiche in Schule - Sozialpadagogischer
Bereich und Fachunterricht - verbinden.

Annika Zettl

Erzieherin

Schule an den Puttbergen
a.zettl@tjfbg.de

03064 16 95 56

GRUNDSCHULE

Haben Sie Tipps fiir Einrichtungen, die auch dariiber nachdenken
eine Bienen-Arbeitsgemeinschaft ins Leben zu rufen?

Annika Zettl: Ich denke, dass es entscheidend ist, die personellen
Rahmenbedingungen im Vorfeld zu klaren. Eine Moglichkeit ist
auch, die Stadtbienen e. V. einzuladen und gemeinsam den Auf-
wand, den die Pflege von Bienenvoélkern mit sich bringt, klar zu
definieren, um sich dann entscheiden zu konnen, ob eine Ansied-
lung von Bienen auf dem Schulgelande moglich ist.

Was sind die ndchsten Schritte der Bienen-Arbeitsgemeinschaft?
Annika Zettl:Ich sehe unser erstesJahrals eine Anlaufphase. Jetzt
gehtesdarum, das Konzept der AGnochmals zu iiberarbeiten. Die
Teilnehmer*innenzahl anzupassen und Inhalte und Aufgaben zu
besprechen. Auch ware es schén, wenn eine Verkniipfung zum
Fachunterricht zustande kommen wiirde. Ich personlich wtrde
gerne die Vernetzung mit anderen Schulen ausbauen, die auch
Bienenvolker haben, um einen fachlichen Austausch, aber auch
gegenseitige Besuche zu ermoglichen. Mittlerweile sprechen mich
auch immer wieder Eltern an und zeigen ihr Interesse an der Bie-
nen-AG und fragen beispielsweise nach, was die ersten Schritte
sind, wenn sie sich dazu entschlief3en selbst Bienen zu halten. Das
zeigt, wie sehr unsere Arbeit Frichte tragt. Ich selbst werde bald
auch zu Hause auf einem Nachbargrundstiick Bienenvolker an-
siedeln.

Das Interview fiithrte Stefanie Theile.
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Der Schulgarten starkt
Kompetenzen und bildet

Die Grunde einen Schulgarten anzulegen
sind vielfaltig. Der Schulgarten schafft eine
Erfahrungswelt, in der wichtige Kompe-
tenzen von Schiler*innen ganzheitlich
gefordert werden. Durch die naturnahe
Tatigkeit werden die Schiler*innen in der
(Weiter-)Entwicklung sozialer, sensorischer
und motorischer Kompetenzen unterstitzt
und gleichzeitiginihrem Selbstwertgefiihl
und Forschertrieb gestarkt. Zudem eignet
sich das Gartnern hervorragend, um sich
mit Themenfeldern wie gesunde Ernah-
rung, Umweltschutz, Nachhaltigkeit und
okologischen Zusammenhangen ausein-
anderzusetzen. Diese Ansicht teilt auch
Jurgen Grahlert, Erzieher an der Tesla-
Schule: ,Ich bin der Auffassung, dass der
Schulgarten die Entwicklung von Selbst-
bewusstsein, Selbststandigkeit, Selbst-
wirksamkeit und Identitat unterstutzt und
die Naturnachhaltig schiitzt.“ Gemeinsam
mitinteressierten Schuler*innender ersten

nachhaltig!

vonJirgen Grahlert und Stefanie Theile

bis vierten Klassen bewirtschaftet er den
Schulgarten der Tesla-Schule.

Warum ist ein Schulgarten padago-
gisch wertvoll? Das und noch mehr
kann ein Schulgarten ...

Durch die gemeinsame Tatigkeit im Schul-
gartenwird der Zusammenhalt derKinder
gestarkt und ein gutes Miteinander gefor-
dert. Jedes Kind kann seine Starken ent-
decken, einbringen und weiterentwickeln;
Fragen und Herausforderungen werden
gemeinsam gel6st. Dennnurim Team kon-
nendie Pflanzenim Schulgarten gedeihen.

Durchdas Arbeitenim Schulgarten erleben
die Kinder Selbstwirksamkeit, denn alles
was sie im Garten tun, hat Konsequenzen
und fuhrt zu einem Ergebnis. Sie lernen
auch, dass nichtimmeralles soklappt, wie
sie es sich vorgestellt haben und Heraus-
forderungen tiberwunden werden konnen.

Mit Misserfolgen umzugehen, fordert die
Resilienz der Kinder.

Die Kinder lernen 6kologische Zusammen-
hinge kennen, da sie sich beim Gartnern
mit den Kreisldufen der Natur befassen.
Sie erkennen, dass Pflanzen, Tiere und
Menschen miteinander verbunden sind
und entwickeln Achtsamkeit und Empa-
thie fiir die verschiedenen Lebensformen.
Sie lernen behutsam mit der Natur umzu-
gehen und werden fur Umweltthemen
sensibilisiert.

Durchdie Schulgartenarbeit erwerben die
Kinder ein gértnerisches Grundwissenund
werden in ihren lernmethodischen Kom-
petenzen gestarkt. Sie lernen beispiels-
weise Gemuse, Salat, Krduter und Blumen
anzupflanzen und zu pflegen, den Unter-
schied zwischen Hell- und Dunkelkeimern
oder belebter und unbelebter Naturkennen.



Wahrend der Tatigkeitim Schulgarten tref-
fen die Kinder Absprachen, tauschen ihre
Ideen aus, horen sich gegenseitig zu und
begleiten ihr Handeln oft sprachlich. All
das erweitert den Wortschatz, die Aus-
drucksweise und die Grammatik der Kinder.

Durch das Pflanzen, Pflegen und Ernten
erleben die Kinder, wo ihr Essen herkommt,
kommen mit verschiedenen Obst- und Ge-
musesorten in Bertihrung, lernen sorgfal-
tig mit Lebensmitteln umzugehen und
erfahren etwas iber gesunde Erndhrung.

Fazit

Das gemeinsame Gartnernim Schulgarten
kanndas soziale und 6kologische Verhalten
derKindernachhaltig pragen und sie darin
starken sich jetzt und zukinftig fur ihre
Umwelt einzusetzen.

M GRUNDSCHULE

\
\
\

Jurgen Grahlert
Erzieher
Tesla-Schule
j.graehlert@tjfbg.de
03040392805
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Plastiklose
Soziale Arbeit
am Immanuel-Kant-
Gymnasium
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von Joshua Leonardy und Stefanie Theile

Plastikverpackungen, die nicht wegge-
worfen werden. Keine getrennten Mull-
behalter fur Papier-, Verpackungs- und
Restmiill. Sollte es getrennte Abfallbe-
halter geben, landet am Ende dennoch
alles ungetrennt in einer Tonne. Pausen-
brote, die in Aluminiumfolie verpackt
sind. Getranke aus Plastikflaschen, die
nichtrecycelbar sind. Das ist die traurige
Realitat an vielen Schulen.

Dem mochte Joshua Leonardy entgegen-
wirken. Als Dualer Student, Soziale Arbeit,
leitet er den Klimarat der Schule und bie-
tet verschiedene Projekte zu nachhaltiger
Entwicklung fiir die Schiiler*innen des
Immanuel-Kant-Gymnasiums an. Die Mit-
glieder desKlimarats (Lehrer*innen, Schii-
ler*innen, Schulsozialarbeiter*innen, El-
tern) haben sich zum Ziel gesetzt, die
Schuleklimafreundlicher zu gestalten und
dem Konzept der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung sowie dem Lernbereich Glo-
bale Entwicklung einen grofieren Stellen-
wert zu verschaffen. Unter Bildung fur
nachhaltige Entwicklung wird eine Bil-
dung verstanden, die Menschen dazu be-
fahigt in ihrem Denken und Handeln die
Auswirkungen ihres Handelns auf die
Zukunft zu begreifen und so nachhaltige
Entscheidungen zu treffen (Nationale Platt-
form Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung, 2017, S. 7). Der Lernbereich Globale
Entwicklung verfolgt das Ziel, Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung auch in der
Schule zu implementieren (Engagement
GLOBAL gGmbH, 2016, S. 21 ff). Leitend fir
die Umsetzung sind die 17 Ziele der Agenda
2030 furnachhaltige Entwicklung, die von
den Vereinten Nationen im Jahr 2015 be-
schlossen wurden. Entscheidend ist vor
allem das Ziel 4.7: ,Bis 2030 sicherstellen,
dass alle Lernenden die notwendigen
Kenntnisse und Qualifikationen zur For-
derung nachhaltiger Entwicklung erwer-
ben, unter anderem durch Bildung fir



nachhaltige Entwicklung und nachhaltige
Lebensweisen|..].“ (Martens, J. & Obenland,
W., 2017, S. 55) Die derzeitigen Schiiler*in-
nenwerden zu diesem Zeitpunkt erwach-
sen sein. Sie konnten somit die Auswir-
kungen der Umsetzung der Ziele erleben.
Von daher ist es von besonderer Bedeu-
tung, sie auch im schulischen Kontext iiber
die Nachhaltigkeitsziele aufzuklaren und
ihnen die Moglichkeit zu geben, sich mit
diesen auseinanderzusetzen, sich Wissen
anzueignen, eine fundierte Meinung zu
bilden, eigene Handlungsweisen zu tiber-
denken und gegebenenfallsim Sinne von
Nachhaltigkeit anzupassen. AuchimRah-
menlehrplanfiirdie gymnasiale Oberstufe
Teil B sind die Themenschwerpunkte
~Nachhaltige Entwicklung/Lernenin glo-
balen Zusammenhangen” sowie ,Verbrau-
cherbildung” aufgefiihrt. Ziel ist, dass die
Schiiler*innen die Herausforderungen des
globalen Wandels kennenlernen, anloka-
len aber auch globalen nachhaltigen Ent-
wicklungsprozessen teilhaben sowie nach-
haltige Entscheidungen fur die Zukunft
treffen lernen (Senatsverwaltung fiir Bil-
dung, Jugend und Familie Berlin & Minis-
terium fir Bildung, Jugend und Sport des
Landes Brandenburg, 2021, S. 23). Zudem
setzen sich die Schuler*innen kritisch mit
ihrem eigenen Konsumverhalten ausein-
ander (Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie Berlin & Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport des Landes
Brandenburg, 2021, S. 25).

Genau an dieser Stelle setzt das Projekt
,Plastiklose Alternativen im Alltag” an,
dasvonJoshuaLeonardyins Leben gerufen
wurde. Es gliedert sich in einen theoreti-
schenund einen praktischen Teil. Im theo-
retischen Teil setzen sich Schiiller*innen
aus den Klassenstufen 5 —7 mit den Aus-
wirkungen ihres Konsums auf die Entste-
hung von Plastikmill auseinander. Es
werden einerseits die generelle Problem-
lage sowie Zahlen und Fakten aufgezeigt,
andererseits werden relevante Fragen zur
Thematik beantwortet und plastikfreie
Alternativen vorgestellt, um Mill zu ver-
meiden. Im praktischen Teil werden zwei
Hygieneprodukte — eine Hautcreme und
ein Duschgel — hergestellt, die nicht in
Plastik verpackt werden und auch kein
Mikroplastik enthalten. Mit diesem Projekt
setzt Joshua Leonardy an der Lebenswelt
der Schiiler*innen an, greift ihre Konsum-
und Lebensgewohnheiten auf, diskutiert
mitihnen Handlungsweisen, die der Um-
welt schaden und zeigt ihnen plastikfreie
Alternativen auf. Die Schiiler*innen eignen
sich so ein Grundlagenwissen und eine
Diskussionsgrundlage zu den Themen
Plastikerzeugung, -verwendung und -ent-
sorgung an und werden fur die Problem-
situation des Mikroplastiks sensibilisiert.
Sie reflektieren ihr eigenes Handeln in
Bezug auf ihr Konsumverhalten und ihre
Mullerzeugung und kénnen so ein Ver-
antwortungsbewusstsein fiir nachhalti-
ges Handeln entwickeln und ihren Alltag
plastikfreier gestalten.

Immanuel-Kant-Gymnasium
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Zwischen der Jannowitzbrucke und dem
Einkaufszentrum ,Alexa“am Alexander-
platz liegt, versteckt zwischen Platten-
bauten, das Max-Planck-Gymnasium,
welches Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung im Unterrichtskonzept und Leitbild
verankert hat. Auf der Rlickseite des denk-
malgeschiitzten Gebaudes befindet sich
der schuleigene Garten ,Max Pflanzen®
Der Schul- und Gemeinschaftsgarten
wurde 2015 von einer internationalen
Gruppe junger Menschen ins Leben ge-
rufen. Kiezbewohner*innen und Mitglie-
der der Schulgemeinschaft bauen dort auf
okologische Weise Gemuise und Blumen
an. Im Jahr 2015 wurde der Garten sogar
mit dem Umweltpreis Berlin-Mitte aus-
gezeichnet.

Im Fruhjahr 2022 beschloss die Jungen*-
Arbeitsgemeinschaft, dass der Gartenein
Hochbeet erhalten sollte. Gesagt, getan!
Bei noch winterlichen Temperaturen be-
gann die Jungen*-Arbeitsgemeinschaft
mit dem Bau des Hochbeets. Ziel des Pro-
jekts war es, etwas eigenstandig zu er-
schaffen, aus Fehlern zu lernen, zu erfah-
ren, wie pflanzliche Nahrungsmittel
wachsen und schlie8lich Gemuse zu ern-
ten und essen zu kénnen. Da wenig Bau-
materialien und wenig Erfahrungen im
Bau eines Hochbeets vorhanden waren,
wurde viel getiiftelt und ausprobiert. Als
Baugrundlage dienten Holzabfalle vom
Spielplatz nebenan sowie Europaletten.
Nach zwei Anldufenkonnte das Hochbeet
—mit 2500 Liter Fassungsvermogen — be-
fullt und bepflanzt werden.

von Leonhard Stenzhorn und Stefanie Theile

In zehn Schritten zum
Hochbeet ...

2. Grofle und Hohe
des Hochbeete festlegen

Legen Sie die Grofse und Hohe Ihres
Hochbeets fest. Das Beet sollte nur
so hoch sein, dass die Beetmitte von
allen Seiten gut erreichbar ist.

1. Standort auswéihlen

Wahlen Sie einen geeigneten Standort
fiir das Hochbeet aus — ebener Unter-
grund, sonnig und windgeschutzt.

3. Fléche begradigen

Entfernen Sie grofie Steine und
andere storende Gegenstande und
klopfen Sie die Erde mit einer
Schaufel platt, so dass sie eben ist.

4. Beetvmrandung bauen

Wenn notig, sdgen Sie alle Bretter und Holzer auf die gewiinschte Lange
zurecht. Bauen Sie die vier Auflenwande. Wenn die vier Aufienwénde
fertig sind, stellen Sie zwei Wande im rechten Winkel zueinander auf
und verbinden Sie diese mit massiven vertikalen Kanthélzern. Danach
wiederholen Sie dies mit den anderen beiden Seiten. Verbinden Sie die
beiden Konstruktionen mit Winkeln. Verstarken Sie die Langsseiten
gegebenenfalls mit einem Mittelpfosten.



6. Schutz vor dem |ferrotten

Verkleiden Sie die Innenwénde des
Hochbeets mit einer Folie, um das Holz
vor dem schnellen Verrotten zu
schitzen.

Waihlen Sie Pflanzen aus, die in
IThrem Hochbeet wachsen sollen.
Bepflanzen Sie ihr Hochbeet damit.

9. Weicsern und pflegen

Wassern und pflegen Sie das Saatgut
regelmafig, so dass die Pflanzen
wachsen und gedeihen konnen.

*Das Gendersternchen nach Jungen wird in diesem Fall verwendet, um alle Personen mit einzubeziehen, die sich
dem ménnlichen Geschlecht zuschreiben, biologisch aber von der Mehrheitsgesellschaft nicht als solche gelesen

werden. Ebenfalls betrifft dies nicht-bindre Personen. Das Sternchen soll diesen Personen aufzeigen, dass sich das

Angebot auch an sie richtet.

10. Abwarten ...

... bis geerntet und
verkostet werden kann.

WEITERFUHRENDE SCHULE

5. Schutz gegen Withiméuge

Legen Sie die Holzkonstruktion mit einem
feinmaschigen Draht aus. So ist Thr Hochbeet
optimal gegen Withlmause geschiitzt.

7
I

7. Befiillen

Damit die Pflanzen gut gedeihen konnen, ist die richtige Beftillung
wichtig. Die erste Schicht bilden Aste und Zweige, die zweite
Schicht besteht aus geschreddertem Holz und die dritte Schicht
bilden Laub und Rasenschnitt. Alle drei Schichten lassen Warme
im Beet entstehen, die zum Verrotten beitragt. Die vierte Schicht
besteht aus grobem Kompost und die fiinfte Schicht aus hochwerti-
ger Bioerde, die mit Hornspanen versetzt wird.

Leonhard Stenzhorn
Schulsozialarbeiter (B. A.)
Max-Planck-Gymnasium

Lstenzhorn@tjfbg.de
016093 43 26 85
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Peerscouts

auf Expedition

Die Peerscouts, das sind bisher sieben Stu-
dierende. Wir studieren alle dual Soziale
Arbeit an der Hochschule fiir Soziale Arbeit
und Padagogik und haben dieses Modell-
projekt mit aufgebaut. Hauptséachlich bie-
ten wir Partizipationsprojekte an Berliner
Schulen der tjfbg gGmbH an und sind als
Seminarleiter*innen im FSJ-Bereich” tatig.
Genauso sind wir aber auch in anderen
Projekten eingesetzt. Mit Partizipationist
bei uns weniger ein spezieller Inhalt ge-
meint, sondern vielmehr eine Haltung, die
besonderen Wert auf eine Begegnung auf
Augenhohelegt. Das schafft Vertrauen und
bertlcksichtigt die Themen und Interessen
aller Beteiligten. Wichtig ist uns, die Teil-
nehmer*innen beiunseren Veranstaltun-
gen einzubeziehen, zu aktivieren und
Selbstwirksamkeitserfahrungen zu er-
moglichen.

Beispielsweise fithren wir Fairplay- und
Teambuilding-Kurse durch, geben Tipps
und Tricks zur Uberwindung von Lern-
blockaden, packen bei der Nachhilfe mit
an oder begleiten Klassenausfliige. Unser
Angebot umfasst aber auch kiinstlerisch-
kreative Angebote oder auch eine Kiez-

von Christoph Kérner

Challenge mit Schiiler*innen. Besonders
gerne setzen wir uns fiir Jugendliche mit
schwierigeren Startbedingungen ein. So
wollen wir Stiick fur Stiick Verantwortung
furpassende ergdnzende Angebote anden
Schulen ubernehmen, einen Beitrag zum
Aufholen der Corona-Liicken leisten und
die Peerscouts in der tjfbg gGmbH-Schul-
landschaft etablieren.

FSJ-Seminare im Expeditionsformat

BeidenFSJ-Seminarenim Expeditionsfor-
mat verbringen wir immer einen Tag in
der Natur. Hierbei geben wir die grobe
Struktur vor, aber was dann genau pas-
siert,istabhingig von dem Gebiet, in dem
wir unterwegs sind sowie von den Frei-
willigen. Natiirlich bereiten wir Inhalte
und Inputs passend zur jeweiligen Land-
schaft, Flora und Fauna vor. Aber da die
FSJ-Seminare immer wieder in unter-
schiedlichen Regionen stattfinden und wir
vorab keine Moglichkeit zur Besichtigung
haben, muss auch vor Ort und situativent-
schieden werden, was wann am besten
passt.Jenachdem, was uns am Wegesrand
begegnet, muss auchmal spontanreagiert

werden. Immer aber absolvieren wir einen
Teil der Strecke auf regularen Wanderwe-
genund einen Teil abseits der ausgetrete-
nen Pfade in der Wildnis. Wir lassen
Freirdume und echte Beteiligung zu. Ent-
scheidungen werden gemeinsam in der
Gruppe getroffen. Es darf auch mal schwie-
rig werden - die Freiwilligen haben sich
ja zu einer Expedition angemeldet und
nicht zu einem gefiihrten Spaziergang.
Nattirlich fihren wir immer auch Spiele
zum Kennenlernen durch, denn auf einer
Expedition missen sich alle aufeinander
verlassen kénnen.

Einmal hatten wir eine wirklich heraus-
fordernde Winterexpedition mit tiber 16
Kilometern Wanderweg, bei einer Luft-
temperatur nur wenige Grad iitber Nullund
regnerisch-windigen Bedingungen im
norddeutschen Tiefland. Das schlechte
Wetter, die weite Strecke, Wandern im
Sand entlang der Weser und Orientie-
rungsschwierigkeiten im unbekannten
Terrainfernab jeglicher Zivilisation mach-
ten diese Expedition zu einer echten Her-
ausforderung fiir alle Beteiligten. Das war
krass. Aber trotzdem oder gerade deshalb



war es ein unvergessliches Erlebnis. Am
Ende sind alle erschopft, aber wohlbehal-
tenund mit einem breiten Grinsenim Ge-
sicht wieder in der Jugendherberge ange-
kommen. Zitat aus der Feedbackrunde:
,Das werden wir nie vergessen.” Unser
Fazit: Ziel erreicht.

Vermitteln wollen wir vor allem Wissen
zu Natur und Umweltschutz, Flora, Fauna
und Wetter. Zudem wollen wir ein positi-
ves Erlebnis in der Natur schaffen, fur die
Natur begeistern und ein Kennenlernen
auflerhalbdesnormalen Seminar-Settings
in der Wildnis erméglichen.

Wir nehmen uns immer Zeit fir gezielte
Artenbestimmung oder laden Expert*in-
nen aus der Praxis ein, wie beispielsweise
einen Ornithologen und Artenschutzex-
perten, der uns mit seinem Hund und zwei
Fernglasern ein Stiick des Weges begleitete
und viel Input gab. Aufgabe fiir die Frei-
willigen war es, im Laufe des Tages eine
Tier- und Pflanzenliste zu erstellen und
alle moéglichen neuen und bekannten Tier-
und Pflanzenarten zu sammeln. Dabei kam
ganz schon was zusammen und dafiir
brauchten sie Fachwissen. Ich habe zwar

HOCHSCHULE FUR SOZIALE ARBEIT UND PADAGOGIK

friher Umweltwissenschaften studiert
und kann einige Inhalte hieraus gut fir
die Vorbereitung nutzen, komme da aber
auchimmer wieder an meine Grenzen.Da
half der Experte aus der Praxis enorm.
Einer der schonsten Momente ist oft am
Ende der Veranstaltungen, wenn wir mer-
ken, wie gut die Gruppe zusammenge-
wachsen ist und neue Freundschaften
entstanden sind.

Derletzte Schrittist dannimmer die Aus-
wertung des Tages und Uberlegungen zum
Transferin die Praxis der Freiwilligen. Was
kénnte man an den jeweiligen Einsatz-
stellen umsetzen? Vielleicht ein Urban
Gardening-Projekt, ein Ausflugsformat,
eine Umwelt-Arbeitsgemeinschaft oder
etwas ganzanderes zum Thema Naturund
Umwelt? Die FSJ-Seminare im Expeditions-
formathaben wirbisher in Duderstadt und
Oldenburg angeboten und sind schon ge-
spannt, wodie niachste Expedition starten
kann.

*Freiwilliges Soziales Jahr

Christoph Koérner

Dualer Student
Modellprojekt Peerscouts
Geschaftsstelle
ch.koerner@tjfbg.de
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in der JFE Manege

Wir retten die Welt.

Mit Technik und Begeisterung fur die Umwelt!

Dass das Erdsystem in Schieflage geraten
ist, lasst sich global und lokal beobachten
und verlangt nach Lésungsansatzen. Die
Umfrage ,Zukunft? Jugend fragen!” des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Natur-
schutz und nukleare Sicherheit zeigt, dass
Umweltund Nachhaltigkeit Themen sind,
die auch fur Jugendliche und junge Er-
wachsene einenhohen Stellenwert haben.
Siehaben Sorge um die langfristige Siche-
rung der natirlichen Lebensgrundlagen,
die junge Menschen sehr klar als Grund-
lage fiir ihre eigenen Zukunftsaussichten
begreifen. Inihrem Alltaghaben allerdings
oft Ausbildung, Freizeit und Entspannung
Vorrang.

Das Projekt KidZTec* baut darauf auf und
verbindet das Losen von Nachhaltigkeits-
problemen mit unterhaltsamer Freizeit-
gestaltung, Technikbildung und neuen
Erlebnissen. Die Erfahrung zeigt, dass
MINT-Angebote in die Lebenswelt der Kin-
derundJugendlichen Einzug finden miis-
sen, um wahrgenommen zu werden. Die
offene Kinder- und Jugendarbeit bietet

von KidZTec-Team

durch ihre kostenfreien Angebote in der
Freizeitgestaltung oft eine wichtige Le-
benswelt und eignet sich gut, um spiele-
risch Begeisterung fur ein Thema zu we-
cken:Kinder und Jugendliche durfen selbst
entscheiden, ob sie an Angeboten teilneh-
men mochten oder nicht. Es besteht kein
Leistungsdruck und die Arbeit ist partizi-
pativ. Oft gibt esin Jugendfreizeiteinrich-
tungen (JFE) sogar Angebote, bei denen
Bastelarbeiten und Arbeiten mit Holzum-
gesetzt werden. Sie bieten einen guten
Ausgangspunkt, um spielerische MINT-
Bildungsangebote im Bereich der Nach-
haltigkeit umzusetzen.

Fur das im Mai 2022 gestartete Projekt
KidZTecarbeitet die JFE Manege in Berlin-
Neukolln in einem MINT-Cluster gemein-
sam mit der JFE Mikado aus dem Landkreis
Havelland und der Technischen Universi-
tat Berlin, um sich mit spielerischer Tech-
nikbildung den drangenden Fragen der
Nachhaltigkeit zu widmen. Aktuell noch
in der Konzeptionsphase werden in dem
Projekt zweistiindige Workshops in den

Einrichtungen anzwei Nachmittagen pro
Woche zu den Themen Umwelt und Tech-
nik angeboten. Die Inhalte der Workshops
laufen entlang von vier Nachhaltigkeits-
zielen der Agenda 2030:

Im Ziel 12 (nachhaltige Konsum- und Pro-
duktionsmuster sicherstellen) werden mit-
hilfe von der Software Co-Spaces und VR-
Brillen virtuelle Raume zur Reflexion von
Konsumverhalten gestaltet und gemein-
sam durchlaufen, um z. B. mehr iber die
Produktionsbedingungen und -abfall von
Handys oder Schuhen zu erfahren. Auch
istdasProgrammieren interaktiver Poster
uber die richtige Form von Mulltrennung
mit Mini-Controllern wie Calliope oder
Makey Makey furdie ganze JFE und Repa-
raturworkshops fiir Handys geplant.

Das Nachhaltigkeitsziel 13 (Mainahmen
zur Bekdmpfung des Klimawandels und
seiner Auswirkungen ergreifen) wird u. a.
durch das Thematisieren von E-Mobilitat,
der Messung von Luftverschmutzung in
der Stadt und der JFE tUber selbstprogram-
mierte Luftmesssysteme (Sense Box), die



Einrichtung einer Solar-Handyladestation
und das Programmieren von Drohnen zur
Feuerbekdmpfung geschehen.

Das Erreichen des Nachhaltigkeitsziels 2
(Hunger beenden, Erndhrungssicherheit
und eine bessere Ernahrungerreichenund
einenachhaltige Landwirtschaft fordern)
mochte das Projektu. a. iber das Program-
mieren automatisierter Bewasserungs-
systeme, nachhaltige Pilzzuchtsysteme
und Mafinahmen fiir den Artenschutz mit
Micro:bits (AirBeeNBee) thematisieren.
Im Ziel 6 (Verfiigbarkeit und nachhaltige
Bewirtschaftung von Wasser und Sanitar-
versorgung fur alle gewéhrleisten) moch-
ten wiruns mit dem Bau einer Regenwas-
sernutzungsanlage, sensorgesteuerten
Bewdsserungsanlagen und Komposttoi-
letten beschaftigen und die Herstellung
mikroplastikfreier Kosmetik ausprobieren.

*Das Projekt wurde in der JFE Manege von Mesut Ak-
tas entwickelt und wird in den néchsten drei Jahren

von Ali El-Hussein und Laurenz Virchow umgesetzt.
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Ali El-Hussein und Laurenz Virchow

Student (Arbeitslehre und Geschichte mit Lehramtsoption, B. A.) und
sozialpadagogische Fachkraft

(Geographie, M. Sc. und Geographie und Englisch, M. Ed.)

JFE Manege

a.el-hussein@tjfbg.de und l.virchow@tjfbg.de

03062982970
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Clean up und Earth Day

Workshops der Freiwilligendienste Berlin/Brandenburg

Fast alle unsere Freiwilligen kommen
frisch aus der Schule, wenn sie ihren Frei-
willigendienst antreten und absolvieren
das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) um der
Gesellschaft etwas Gutes zu tun. Sie brin-
genihre eigenen Interessen und Fahigkei-
tenmitund konnen dieseim FSJumsetzen
und weitergeben. Es ist splirbar, dass das
Thema Umwelt hierbeiimmer wieder eine
grofde Rolle spielt. Die Freiwilligen setzen
FSJ-Projekte zu Themen wie Plastik und
Mull um, pflanzen mit Kindern Blumen
und Gemiise an, sdubern den Kiez oder
bauenInsektenhotels. Neben der téglichen
Arbeit in ihrer Einsatzstelle mit Kindern,
Jugendlichen und/oder Erwachsenen, be-
suchen die Freiwilligen Bildungsseminare.
Um die Winsche und Interessen der Frei-
willigen zu berucksichtigen, passen wir
unser Workshop-Repertoire stets an.

Nach kurzer Zeit als FSJ-Koordinatorin
habe ich gemerkt, dass viele unserer Frei-
willigen aktiv an Fridays for Future-
Demonstrationen wahrend der Schulzeit
teilgenommen haben und sich fir den
Klima- und Umweltschutz einsetzen. Da
mirdas Themaselbst sehram Herzenliegt,
stand fur mich sofort fest, dass ich dazu
einige Workshops konzipieren werde.
Fur mich ist es wichtig, dass die Freiwilli-
genihre eigenen Erfahrungen und Gedan-
ken untereinander austauschen, sich
weiterentwickeln und Verantwortung

von Saskia Schwarz

ubernehmen kénnen. Bei den Workshops
Clean up your City und Tag der Erde zum
Thema Umweltkonnen sie genaudiestun
und nachhaltigzu einem anderen Handeln
befahigt werden.

Clean up your City

In diesem Workshop geht es um die zen-
tralen Themen Mulltrennung, Mullver-
meidungund der Weg des Miills ins Meer.
Neben der theoretischen Auseinander-
setzung, werden die Freiwilligen auf die
Probe gestellt: ,Konnt ihr richtig Mill
trennen?“ Bei dieser Ubung gibt es oft
viele entsetzte Gesichter, wenn ein Grof3-
teilder Gegenstandein derfalschen Tonne
gelandet ist. Nachdem wir den theoreti-
schen Teilhinter uns gebrachthaben, geht
es dann an das Clean up: mit Handschu-
henund Greifzangen ausgestattet suchen
wir uns einen Ort in Berlin aus, an dem
wir Mull aufsammeln und unserer Um-
welt etwas Gutes tun. Besonders erfreu-
lich ist es, dass viele Mitmenschen diese
Aktion positiv aufnehmen. Es ist nicht
selten, dass die Freiwilligen Lobund Dank
furihre Tat von den Passant*innen erhal-
ten. Beim letzten Mal sagte ein Freiwilli-
ger zu mir: ,Ich achte sonst nicht darauf,
was am Boden liegt. Aber wenn man
aktiv den Park sidubert, dann ist es er-
schreckend, wie viel Miill herumliegt. Ich
werde zukiinftig viel mehr auf unsere

Umwelt achten.” Am Ende eines Clean ups
gehen alle Teilnehmenden ein bisschen
stolz nach Hause.

Tag der Exde

Jahrlich findetam 22. April der internatio-
nale Earth Day oder auch der Tag der Erde
statt. Im letzten Jahr fiel das Datum des
Earth Days auf unsere Einzelseminarwo-
che, sodass das Thema als Workshop auf-
gegriffen werden konnte. Unter dem Motto
Jeder Bissen zahlt“ haben wir uns mit
unserem personlichen ,Foodprint“ aus-
einandergesetzt, Produktsiegel kennen-
gelernt und uns den Energie- und Wasser-
verbrauch bei der Herstellung von
Lebensmitteln angeschaut. Auch die eige-
nen Kihl- und Vorratsschranke wurden
unter die Lupe genommen und gepruft.
Gemeinsam haben wir eine Vielzahl an
Tipps gesammelt, wie zukUnftig Lebens-
mittel gerettet, gespart oder verwendet
werden kénnen.

In diesem Jahr ist der Tag der Erde leider
nicht auf unsere Seminarwoche gefallen,
aber via Instagram (hauptstadtfreiwilli-
ge 1) haben wir darauf aufmerksam ge-
macht: ,Deine Kleider machen Leute!“ Mit
einigen ,erschreckenden” Fakten und re-
levanten Informationen, warum bio, nach-
haltig und fair allen und der Erde besser
stehen.



SERVICESTELLE FREIWILLIGENDIENSTE BERLIN/BRANDENBURG

Sie mochten ein Clean up organisieren
und etwas fiir die Umwelt tun?
In sieben Schritten zum Clean up!

5. Werbung machen iber
coziale Netzwerke

- 1. Gleichgesinnte finden - L

Um noch mehr Unterstiitzer*innen und helfende
Hénde zu finden, machen Sie Werbung in den sozia-
len Netzwerken.

Sprechen Sie Freund*innen, Bekannte, Kolleg*innen
und Einrichtungen vor Ort an und iiberzeugen Sie
sie von Ihrer Idee ein Clean up zu organisieren.

2. Ol"t Dat“m Uh&{ ________ 6. Vorbe/’el.tehde _______
I Uhrzeit festlegen v Mafnakmen treffen ‘

Erinnern Sie die interessierten Mitstreiter*innenan
das bevorstehende Clean up per Mail und erneuern
Sie Ihren Status in den sozialen Netzwerken.

Finden Sie einen Ort, der sich fiir ein Clean up
eignet sowie einen geeigneten Zeitpunkt.

3. "‘Otwel"&{"?ef Material ----- - T Dokameutatioh ------------ .
beschaffen

|
: Teilen Sie Ihre Ergebnisse (Wie viel Miill wurde ge-
|
|
Fragen Sie bei den Abfallbetrieben vor Ort nach, ob :
|
|
|
|
|

sammelt? Welche Art von Miill wurde gefunden?
Wie viele Menschen haben sich beteiligt? etc.) und
Fotos des Events, um weitere Menschen fiir ein
néchstes Clean up zu motivieren.

diese Thnen Greifzangen, Miilltiiten, Handschuhe
etc. bereitstellen konnen.

.. 4. Mill entsorgen ... )

Erkundigen Sie sich, ob und wie der gesammelte Miill
abgeholt werden kann und insbesondere, wie grofRe
und sperrige Gegensténde oder , gefahrlicher Miill
entsorgt werden konnen. Sie konnen hierzu ebenfalls Koordinatorin
die Abfallbetriebe vor Ort anfragen. Servicestelle Freiwilligendienste

\ / in Berlin/Brandenburg
______________________________________ s.schwarz@tjfbg.de
01516796 02 47

Saskia Schwarz
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LandArt

Wenn die Natur zur Inspiration fur Kunst wird

Strahlender Sonnenschein, milde Friih-
lingstemperaturen und iiberall um uns
herum die erwachende Natur. Unter diesen
wunderbaren Voraussetzungen machen
sich im April 2022 knapp 25 Freiwilligen-
dienstleistende aus Bremen und Nieder-
sachsen auf den Weg ins Grine. Grund
dafir ist der LandArt-Workshop, den sie
an diesem Seminartag gewahlt haben.
Durch den Workshop kénnen sie sich be-
wusst mit ihrer Umwelt auseinanderset-
zen und neue Dinge in der scheinbar ge-
wohnten Umgebung entdecken.
DochwasisteigentlichLandArt? LandArt
bedeutet, vergangliche Kunstin der Natur
zu erschaffen - und das mit Naturmate-
rialien. Es geht darum, sich von der Natur
und den Materialieninspirieren zulassen,
die man vor Ort findet. LandArt ist spon-
tan, kreativund verganglich. Land Art soll
dabeihelfen, sich aus dem haufig reiziiber-
fluteten Alltag zurtickzuziehen und sich
voll auf den Moment zu fokussieren.
Da der Workshop online stattfindet, sind
alle Teilnehmer*innen von Zuhause zu-
geschaltet. Nach einerkurzen Einfithrung
loggen sich alle aus und geniefien die me-
dienfreie Zeitin der Natur. Am Nachmittag
treffen sich dann alle wieder online. Die
Ergebnisse der Naturkunstler*innen sind
mittlerweile in ein Padlet geladen und
werden bestaunt. Ein schoner Tag in der
Natur mit einigen Aha-Momenten - ,So
habe ich die Natur um mich herum noch
nie wahrgenommen.” oder ,Ich warlange
nicht mehr so entspannt und so im Mo-
ment.” - geht zu Ende.
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Gedanken der
Teilnehmer*innen
zum Workshop
LandArt:

von Marius Harms
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SERVICESTELLE FREIWILLIGENDIENSTE NORD/MITTE

Was hast du aus diesem Workshop mitgenommen?

Die Zeit in der Natur ohne Stress zv verbringen ist
cehr entspannend.

Was willst du mit deinem Kunstwerk ausdriicken?

Dac Kunstwerk sofll die Ruhe der Natur ausdricken.

Wie ist die Idee zu deinem Kunstwerk entstanden?

\
\
\
Ich bin mit der Idee gestartet, aus vercchiedenen “
Elementen c/(is‘ Waldec ein schlichtee Bild zu gestalten. “
Die kleinen Acte haben sich dabei qut als Rahmen \
angeboten. /'

Was hast du aus diesem Workshop mitgenommen?

Ich habe aus dem Workchop mitgenommen, die Natur
bewuscter wahrzunehmen. Dacs man cich auch mit cchon
vorhandenen Materialien becchéiftigen vud sich Fir diese
begeictern kann. Ich habe gelernt, mir mehr Zeit fir mich

celbet zu nehmen und in der Natur den Ausgleich zum Alltag
2u finden.

Was willst du mit deinem Kunstwerk ausdriicken?

Mit meinem Kunstwerk wollte ich den Frihling avsdricken,
wie die /6gel im Wald morgens singen.

Wie ist die Idee zu deinem Kunstwerk entstanden?

Als ich linger im Wald cafi, fand ich die Gerducche der
Vogel beconders schon. Da unsere Aufgabe war, Kunstwerk
and Notor zu verbinden, fand ich die Idee pascend.

i n?
Was hast du aus diesem Workshop mitgenomme

Auc dem Workshop habe ich mitgenommen ond auch mal

ieder 9emerkt wie schon unsere MNatur ict und w:eg{wemg
" l nss

ir im Alltag darauf achten. Teh fand es cehr qut,

e ans bewusst in unserer

wir beim Workshop Zeit hatten,

Natur fallen lagcen zu konnen-

it deinem Kunstwerk ausdriicken?

Cteinen, um ¢ich zu connen.
st en

Diec wollte ich nachstellen. Nur das Drumhe:::r; ﬂj i

wenig aufféllig, denn ¢ iot nur kahé/ebérde un e

1 i tirlichen (ebensravm €
tepricht nicht dem na eber .
Zzg;ge Durch uns Meuncchen wivd diesen Tieren der

watirliche (ebensravm leider genommen.

Was willstdum
Cehlangen liegen gerne avf

i et

stwerk entstanden?

—

i i Kun
Wie ist die Idee zu deinem ,
Tch habe dew kreafiven Part des Workshops .zumfnme; Ze “
" Oma gemacht und um ehrlich zu cein ist sie awA i \
er :
oo bommen. Teh glaube, <ie hat dieses Blatt gese en “
i o / sunge Ghnelt, und schon war €< ih |
welches einer Schlangenzvng |
Y

ihrem KUPF -

Marius Harms

Koordinator

Servicestelle fur Freiwilligendienste in
Bremen, Hamburg, Niedersachsen,
Hessen und Thiiringen (Nord/Mitte)
m.harms@tjfbg.de

016099516577
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Die Arbeitsgemeinschaft
Natur-Umwelt-Technik ©

Die tjfbg gGmbH bietet ihren Mitarbei-
ter*innen eine Vielzahl an Moglichkeiten,
sich abseits des Arbeitsalltags in die pad-
agogische Arbeit des Tragers einzubringen
- zum Beispiel in einer der tragereigenen
Arbeitsgemeinschaften. Eine dieser
Arbeitsgemeinschaften ist die Arbeitsge-
meinschaft Natur-Umwelt-Technik (ehe-
mals Nawi-Arbeitsgemeinschaft). Die
Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft Na-
tur-Umwelt-Technik (NUT) dient der wei-
teren naturwissenschaftlich orientierten
Profilierung der Sozialpadagogischen Be-
reiche in Grundschulen.

Wir treffen uns sechsmal im Jahr ganz-
tagiginder KON TE XIS Bildungswerkstatt
inBerlin-Mitte und beschaftigen uns unter
anderem mit naturwissenschaftlichen
Arbeitsweisen, gehen auf Exkursionen und
tauschen uns zum Arbeitsalltag aus - stets
zum Thema Natur-Umwelt-Technik, ver-
steht sich.

von Stella KieR8linger und Karoline Klaus

Unsere gemeinsame Arbeit in der Arbeits-
gemeinschaft zeichnet sich durch folgende
Merkmale aus:

Partizipation

Die Teilnehmer*innen der Arbeitsgemein-
schaft bestimmen die Inhalte und Metho-
den ihrer Arbeit moglichst selbst. Das
Werkstattteam nimmt die Rolle der Initia-
toren und Moderatoren ein.

Methodische Vielfalt

Der frei gewahlte Arbeitsrahmen soll me-
thodisch vielfaltig gestaltet werden und
erfahrungsorientiertes Lernen ermogli-
chen. AlsIdeengeber und Gestalter beglei-
tetund unterstiitzt das Werkstattteam die
Teilnehmer*innen der Arbeitsgemein-
schaft dabei.

5%

Austausch und Vernetzung

Die Arbeitsgemeinschaft bietet den not-
wendigenRaum fur Teilnehmer*innen, um

als Vertreter*innen ihrer Sozialpadagogi-
schen Bereiche untereinander in den Aus-
tausch zu treten und interessenorientierte

Netzwerke bilden zu konnen.

Profilierung und Professionalisierung
der Einrichtung

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
tragen ihr fachliches Wissen und Kénnen
inihre eigenen Einrichtungen und stellen
es den Kolleg*innen zur Verfugung. Sie
geben somit die im Rahmen der Arbeits-
gemeinschaft erarbeiteten Inhalte in die
eigenen Einrichtungsstrukturen weiter.

Wir haben noch Platze freiund freuen uns
immer Uber interessierte Neuzugang-
ler*innen. Falls ihr neugierig geworden
seid, wendet euch an die KON TE XIS Bil-
dungswerkstatt und kommt vorbei.



MITARBEITENDENANGEBOTE

Was sagen die Teilnehmer*innen

der Arbeitsgemeinschaft
Natur-Umwelt-Technik:

pod
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T

. »Man kommt mit neuen

Themenfeldern in Beriihrung,

an die man sich vorher nicht

herangewagt hdtte.”

eecee o
.o *e,

. Vincent Fuchs, Teilnehmer Arbeitsgemeinschaft
. Natur-Umwelt-Technik

=

» Ich bin noch immer gern dabei,
weil es jedes Mal wieder interessant und
anregend ist. Selbst nach so vielen Jahren
gehe ich nach jedem Treffen aufs Neue moti-
viert und mit vielen neuen Ideen in den
Arbeitsalltag zuriick.”

Anica Mundiens, Teilnehmerin Arbeitsgemeinschaft
Natur-Umwelt-Technik

Stella Kief8linger
Fachberaterin
Fortbildung Natur-Umwelt-Technik
KON TE XIS Bildungswerkstatt
s.kiesslinger@tjfbg.de

0309799 13-184

Karoline Klaus

Fachberaterin

Fortbildung Natur-Umwelt-Technik
KON TE XIS Bildungswerkstatt

k klaus@tjfbg.de

0309799 13-186

Harald Weis

Fachberater

Fortbildung Natur-Umwelt-Technik
KON TE XIS Bildungswerkstatt
hweis@tjfbg.de

0309799 13-215
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Die tjfbg gGmbH

tritt fur ein gesundes Klima

in die Pedalen

STADTRADELN - Eine Kampagne des Klima-Bundnis

von Soren Passon

Einige Mitarbeiter*innen der tjfbg gGmbH
beteiligten sich dieses Jahr an der Aktion
STADTRADELN, eine Kampagne des Klima-
Biindnis. Es handelt sich um einen Wett-
bewerb, an dem Kommunen teilnehmen
konnen. 21 Tage werden fleif3ig Fahrrad-
kilometer gesammelt, um auf die Klima-
freundlichkeit des Radfahrens aufmerk-
sam zu machen. Die Teilnehmer*innen
nehmen aufierdem an einer Verlosung teil.
Der Wettbewerbscharakter bietet sicher-
lich zusatzliche Motivation den inneren
Schweinehund zu Uberwinden und héau-
figer in die Pedalen zu treten. Es ist vollig
egal, ob man Anfanger*in oder leiden-
schaftliche*r Radsportler*in ist. Gezdhlt
wird jeder einzelne Kilometer und jeder
dieser Kilometer ist wichtig fur das letzt-
endliche Team-Ergebnis und naturlich fir
das Klima. Julia Busjahn, Qualitatsbeauf-
tragte der tjfbg gGmbH, informierte die
Arbeitsgemeinschaft Sport iiber die Aktion

STADTRADELN. Als Mitglied der Arbeits-
gemeinschaft Sport und voller Begeiste-
rung fur das Angebot habe ich daraufhin
unser Team erstellt und mitihr gemeinsam
die Kolleg*innen der tjfbg gGmbH, der
Kapt'n Browser gGmbH, der Hochschule
fur Soziale Arbeit und Padagogik und der
Fachschule fiirangewandte Padagogik ein-
geladen an der Aktion teilzunehmen. Wir
konnten 66 radsportbegeisterte und klima-
freundliche Mitarbeiter*innen fur das
Team ,tjfbg-Gruppe” gewinnen. Innerhalb
des vorgegebenen Zeitraums sind wir ins-
gesamt sensationelle 13 442 Kilometer ge-
radelt. Die Einzelleistungen in unserem
Team liegen zwischen 1369,70 und 3,5 Kilo-
meter. Einzelne Teilnehmer*innen haben
sogar gemeinsame Radtouren geplant.
Somit hat die Aktion nicht nur demKlima
genutzt, sondern auch Kolleg*innen zu-
sammengebracht und bei einigen Personen
eine neue Leidenschaft geweckt.



MITARBEITENDENANGEBOTE

Ich personlich habe die Aktion gerne unter-
stutzt, da ich bereits haufiger mit dem
Fahrrad zur Arbeit gefahren bin. Die Ak-
tion hat mir einen Motivationsschub ge-
geben wieder damit anzufangen. Undich
habe erneut gemerkt, wie gut es mir tut.
Wahrend des Wegs zur Arbeit genief3e ich
die Atmosphare entlang des Teltowkanals
und komme wacherin der Einrichtungan.
Auf dem Ruckweg gelingt es mir auf dem
Fahrrad eher von der Arbeit abzuschalten
als im Auto, und ich starte deutlich, zu-
mindest mental, erholter in den Nachmit-
tag. Zudem fordert das regelmafiige Rad-
fahren meine Ausdauer und so wird die
Ruckfahrt schon einmal zur kleinen Sport-
einheit.

Soren Passon

Koordinierender Erzieher
Mitglied AG Sport
Quentin-Blake-Grundschule
staatliche Europa-Schule Berlin
s.passon@tjfbg.de
015170239615
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| Reingeschaut!

Im Gesprach mit Sascha Mathéjczyk,

Koordinator des Projekts JUNA LICHTENBERG

~

Im Rahmen der Angebotsform 5 des Jugendforder- und Beteili-
gungsgesetzes (§ 6¢) bietet das Projekt JUNA LICHTENBERG seit
2021 gruppenbezogene, curricular gepragte Angebote im Bereich
der Jugendarbeit im Bezirk Lichtenberg an. Diese curricularen
Workshopangebote sind uberwiegend gepragt von einer thema-
tischen Fokussierung, einer uberwiegend bestandigen Gruppe
an Teilnehmer*innen und schliefSen mit einer Teilnahmebeschei-
nigung ab. Derzeit besteht eine Kooperation mit dem Schiilerclub
der Mildred-Harnack-Schule zur Nutzung der Raumlichkeiten.
Weitere Kooperationen mit bestehenden sozialen Einrichtungen
im Sozialraum sind im Aufbau. Die Angebote orientieren sich vor
allem an den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen.
Das erklart auch den Namen des Projekts: JUNA bedeutet einer-
seits ,jung”aufEsperanto, andererseits kannesals eine Abkiirzung
aus den Worten ,jung”und ,nachhaltig” verstanden werden. Le-
sen Sie im Interview, wie das Team um Sascha Mathéjczyk junge
MenscheninLichtenberg darin unterstutzt eigenverantwortlich,
gesellschaftlich und politisch zu handeln und Verantwortung
fur sich und ihre Zukunft zu tUbernehmen.

2021 hat die tjfbg gGmbH das Projekt LUNA LICHTENBERG ge-
startet. Wie kam es dazu, dass sich die tjfbg gGmbH im Bereich
dernachhaltigen Bildung engagiert und das Projekt JUNA LICH-
TENBERG ins Leben gerufen hat? Welche Ideen und Ziele ver-
folgen Sie in Threr taglichen Arbeit?

Sascha Mathéjczyk: Bei dem Projekt JUNA LICHTENBERG geht es
vornehmlich um curriculares Lernen im Bezirk Lichtenberg. Die
Bildungsangebote konnen ganz unterschiedlich sein.

Als wir 2021 einen Themenkatalog zu Demonstrationszwecken
erstellthaben, iberlegten wir uns, welche Mitarbeiter*innen aus
der tjfbg gGmbH curriculare Angebote fir junge Menschen an-
bieten kénnten. Das Koordinator*innenteam der Freiwilligen-
dienste, die Koordinator*innen des Jungen Engagements Char-
lottenburg-Wilmersdorf, barrierefrei kommunizieren! und die
KON TE XIS Bildungswerkstatt haben sich angeboten, Workshops
zu beschreiben, die sie erprobt haben und unmittelbar umsetzen
koénnen. Die Workshopvorschlige spiegeln somit das Interesse an
nachhaltiger Bildung der tjfbg-Gruppe wider.

Was hat Sie iiberzeugt die Stelle als Koordinator zu tibernehmen?
Sascha Mathéjczyk: Das Projekt JUNA LICHTENBERG ist komplett
neu entwickelt und ausgestattet worden. So etwas bereitet mir
immer Freude. Auch die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus
der tjfbg-Gruppe, die alle unterschiedliche Kompetenzen mit-
bringen, ist spannend. Der Standort an dem wir das Projekt star-
tenkonnten, die Raumlichkeiten des Schiilerclubs an der Mildred-
Harnack-Schule, sind toll und die Unterstiitzung der
Mitarbeiter*innen des Jugendamts Lichtenberg haben mich mo-
tiviert, die Koordination wahrend der Startphase des Projekts zu
ubernehmen.



ImJahr2o15 verabschiedeten die Vereinten Nationen die Agenda
2030 fiir nachhaltige Entwicklung. Thr Herzstiick sind die 17
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung. Wann hatten Sie die ersten
Berithrungspunkte mit diesen Zielen? Welchen Stellenwert
nehmen diese in Threm beruflichen und personlichen Alltag
ein?

Sascha Mathéjczyk: Die Beschreibung der Agenda 2030 ist meiner
Meinung nach sehr gut ausdifferenziert. Sie hilft mir Projekte
inhaltlich nachhaltiger zu beschreiben. Im Grunde schauen wir
bei neuen Projektantragen nunmehr immer auf die Nachhaltig-
keit — es ist einfach der Zeit geschuldet und es fiihlt sich richtig
an. Sobald ein Projekt mobil ausgelegt ist, steht sofort ein Lasten-
rad mit pddagogischer Ausrustung zur Diskussion. Wir versuchen
die Projekte moglichst ressourcenschonend und nachhaltig aus-
zustatten. Gerade wenn es um Technik geht, muss nicht alles
doppelt und dreifach angeschafft werden. Wir haben innerhalb
der tjfbg gGmbH die Moglichkeit Materialien unproblematisch
untereinander zu verleihen.

REINGESCHAUT!

Mit 17 globalen Zielen deckt die Agenda 2030 eine Vielzahl von
Themen ab. Ziel ist, ein menschenwiirdiges Leben zu ermdglichen
und die natiirlichen Lebensgrundlagen fiir alle Menschen zu
erhalten. Dies umfasst 6konomische, soziale und 6kologische
Aspekte. Wie schaffen Sie es in Threr padagogischen Tatigkeit
all diese Aspekte zu beriicksichtigen?

Sascha Mathéjczyk: Ich lege mir nicht den Druck und die Burde
aufalle Aspekte der Nachhaltigkeit zu berticksichtigen.Ich glaube,
das wirde mich in meiner Arbeit und auch privat tiberfordern
und frustrieren. Es ist vielmehr ein roter Faden, der mir die Mog-
lichkeit der Orientierung gibt. Die Angebote von JUNA LICHTEN-
BERG konnen sehr vielschichtig sein. Ein gut besuchtes Kursan-
gebot ist der ,Buchclub” - hier werden selbstreflexiv eigene
Geschichten und Gedichte geschrieben. Es handelt sich hierbei
um gleichberechtigte und hochwertige Bildung - eine direkte
Umsetzung eines der 17 Ziele. Kreativkurse, musische Angebote
und Bewegungsangebote sind auch gefragt. Alleine den kosten-
losen Zugang zu solchen curricularen Angeboten verorte ich in
den 17 Zielen fur nachhaltige Bildung.
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Sie mochten mit Threr pidagogischen Arbeit einen Beitrag zur
Erfiillung der 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
leisten. Welche Angebotsformen bieten Sie den Kindern und
Jugendlichen, um sie fiir diese Ziele zu sensibilisieren, sich mit
globalen Entwicklungen auseinanderzusetzen und aktiveinen
Beitrag fiir eine bessere Zukunft zu leisten? Wie schaffen Sie es
die Kinder und Jugendlichen dafiir zu begeistern?

Sascha Mathéjczyk: Vor allem meine Kolleg*innen begeistern mit
ihrer Arbeit vor Ort. Ich bin im Hintergrund tatig und versuche
ihre Arbeit administrativ zu unterstttzen.

Der Wunsch nach nachhaltigen Workshops kommt zu einem gro-
Ben Teil von den Kindern und Jugendlichen selbst. Ein gewisses
Bewusstsein iiber die Notwendigkeit von Nachhaltigkeitist dem-
nach schon vorhanden. Workshops mit nachhaltigem Kontext
sind oftmals innovativ und an den jeweiligen Sozialraum an-
gepasst. Beispielsweise bei dem Workshop ,Plastic Pirates - Go
Europe!”
miullsin Bachen, Flissen und Strémen. Die Daten werden von den
Jugendlichen europaweit digital zusammengefiihrt und ausge-
wertet. JUNA LICHTENBERG hat mit Hilfe der KON TE XIS Bildungs-
werkstatt einen Teil der Spree untersucht.

erforschen die Teilnehmer*innen den Verlauf des Plastik-

hd RPN

Was sind Ihrer Ansicht nach Herausforderungenin der deutschen
Bildungslandschaft, um die 17 Nachhaltigkeitsziele der Ver-
einten Nationen flichendeckend umzusetzen?

Sascha Mathéjczyk: Ich finde, dass die Losung der Herausforderung
schon in der Begrifflichkeit ,nachhaltig” an sich liegt. Projekte
und ihre Zuwendung sollten langerfristig und damit nachhaltig
ausgelegt sein. Das hat natuirlich etwas mit der Finanzierung zu
tun. Gesellschaftliche Veranderungen und Pragungen von (nach-
haltigem) Bewusstsein gehenlangsam vonstatten. Die Kurse von
JUNA LICHTENBERG sind curricular ausgepragt—das passt soweit
schon einmal gut. Es wird in Etappen mit definierten Zielen ge-
lehrt und gelernt. Langsam, aber sicher ndhern sich die Teilneh-
mer*innen ihren selbst gesteckten Zielen. Dennoch ist diese An-
gebotsform des curricularen Lernens, zumindest in Berlin, im
Aufbauundnochlange nicht verstetigt. Esist garnicht so einfach,
eine weitere Angebotsstruktur in die Freizeit von Kindern und
Jugendlichen zu etablieren.

Die curricularen Workshopangebote von JUNA LICHTENBERG
sind kostenlos und natuirlich freiwillig. Die Themen durfen nicht
zu Uberfrachtet und zu komplex sein. Spafd und Freude sollen
weiterhinim Vordergrund stehen. Gerade deswegen sind die Lern-
ziele nicht zu hochgesteckt, benotigen aber mehr Zeit.



REINGESCHAUT!
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Gibt es schon Ideen fiir die Zukunft? Was sind die néchsten
Schritte bei JUNA LICHTENBERG?

Sascha Mathéjczyk: Es sind Gesprache mit weiteren Einrichtun-
gen im Bezirk Lichtenberg geplant, um neue Kooperationen ein-
zugehen und unsere Angebotsvielfalt auszubauen. Wir sind auch
in Gesprachen mit weiterfihrenden Schulen, die bereits eine
Kooperation mit der tjfbg gGmbH haben.

Zudem mochten wir, neben den digitalen und den Angeboten an
festen Standorten, auch mobile Angebote unterbreiten. Eigentlich
sollte uns bereits zum Projektstart ein mobiles Bildungsbike zur
Verfugung stehen, aber aufgrund von Lieferengpassen ist das
Lastenrad leider noch nicht Teil unseres Angebots. Durch den
Einsatz des mobilen Bildungsbikes kénnen wir Jugendliche an
verschiedenen Standorten, an ihren informellen Treffpunkten,
erreichen. Das Bike wird Uber eine mobile multimediale Ausstat-
tung verfiigen und erméglicht uns so Workshops und Angebote
unabhangig, bedarfsgerecht und flexibel anzubieten.

Das Interview fiithrte Stefanie Theile.

Sascha Mathéjczyk
Referent
Geschaftsstelle
s.mathejczyk@tjfbg.de
01709152178
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... es fast 8 700 ooo Arten bzw.
Spezies auf der Erde gibt?

Zu dieser Hochrechnung kamen Camilo Mora und sein
Forscher*innenteam von der University of Hawaii. Das
heif3t aber nicht, dass alle diese Arten bereits entdeckt
worden sind. Es wird davon ausgegangen, dass 8o bis go
Prozent aller Spezies noch unbekannt sind.

(Mora et al,, 20131, S. 2 ff)

... Berlin mehr als 2 500 Parks i@hg
und Griinanlagen hat? Q

Die vielen Griinflichen machen Berlin zu einer griinen
Metropole. Lange galt der Grof3e Tiergarten mit iiber
200 Hektar als der grofdte Park der Hauptstadt. Mit der
Erofinung des iiber 300 Hektar grof3en Tempelhofer
Felds im Jahr 2010 muss er sich mit dem zweiten Platz
zufriedengeben.

(Berlin Tourismus & Kongress GmbH, o. D. a; o. D. b.)




... Bienen tanzen, um miteinander
zu kommunizieren?

Bienen haben zwei verschiedene Tinze, um sich iiber
Futterquellen auszutauschen. Wenn eine Biene den
Rundtanz ausfiihrt, sagt sie damit, dass es eine
Futterquelle in weniger als 100 Metern Entfernung zum
Bienenstock gibt. Mit dem Schwinzeltanz teilt
sie mit, dass sie eine weiter entfernt gelegene
Futterquelle entdeckt hat.

(Bee Careful, 0. D.)

)
\\

... 35 Prozent der Meeresverschmut-
zung durch Kleidung aus Synthetik-
fasern zustande kommt?

Bei jedem Waschgang 16sen sich Mikrofasern
aus den Stoffen, die dann ins Abwasser und
so ins Meer gelangen.

(Boucher und Friot, 2017, S. 19 ff.)

N

WUSSTEN SIE, DASS

IS

... seit 1973 dex World
Environment Day
gefeiert wird?

Jedes Jahr am 5. Juni findet ein globaler
Aktionstag fiir unsere Umwelt statt.
Dieser Feiertag wurde von den Vereinten
Nationen ins Leben gerufen, um das Umwelt-
bewusstsein und nachhaltige Handeln der
Menschen weltweit zu unterstiitzen.

(United Nations, o. D.)
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Dathe-Gymnasium

von Lennart D'Aprile, Maxi Engling und Kathleen Tamakloe

Schulkinder

=13

Schulform:
Gymnasium (offener
Ganztagsbetrieb, ab

der 5. Klasse)

sozialpadagogische
Fachkrafte

DasDathe-Gymnasium, nach dem Tierparkdirektor Prof. Dr. Dr. Heinrich Dathe benannt, liegt unweit des S- und U-Bahnhofs Warschauer
Strafte. Uber eine Kooperation mit dem Tierpark Friedrichsfelde hinausgehend besteht an der Schule seit mehr als 60 Jahren eine
Biologiestation, die unter Anleitung eines hauptamtlich tatigen Tierpflegers gemeinsam mit Schiiler*innen und Lehrer*innen betreut
wird. Es findet ein enger Bezug zwischen Projekten, Unterricht und der Biologiestation statt, weshalb das Dathe-Gymnasium wiederholt
als Umweltschule ausgezeichnet wurde. Ein Teil der Schiiler*innen lernt seit 2013/14 in grundstandigen Schnelllerner-Klassen mit
besonderer Begabungsférderung, was einen weiteren Profilschwerpunkt des Dathe-Gymnasiums ausmacht.

Der Begriff Umwelt umfasst fiir uns ... alls, was une umg:’ét/

Durch die Auseinandersetzung mit Umweltthemen starken wir
die Schiiler*innen in ... ihrem Bewusctsein der /(/afur und den

Menschen gegeniiber.

Nachhaltiges Handeln ist fiir unsere Einrichtung ... a/s
Unweltechule ein Schwerpunkt.

Wir wecken das Interesse und die Freude der Schiiler*innen an
ihrer Umwelt, ... indem wir jahrlich zum Schufjahresende eine
Umweltprojektwoche vnd ein Hoffect veranstalfen.

Um Umweltthemen nachhaltig zu vermitteln, sollten
sozialpadagogische Fachkrifte ... Themen aktuell vnd cpanmend
(nteraktiv) fir die Kinder avfbereiten.

Ein frihes Heranfiihren der Schiiller*innen an Umweltthemen
ist .. unbedingt notwendg, damit alle Zielgruppen sich mit der
Thematik auseinandersetzen vnd gemeincam einen Weg Finden,
unsere Zukunft nachhaltia zv sichern.

Umwelt, Padagogik und Bildung sind ... Themen, die gemeinsam
angegangen werden micsen, damit nachhalfiges (eben in den
kommenden Generationen selbstverctindlich ist.

Als Kinder war Umwelt fir uns ... ... zwar ein [hema, jedsch
nicht so pricent wie derzeit.

MaxiEngling
Sozialpadagogin, B. A.
Dathe-Gymnasium
m.engling@tjfbg.de
015161314466
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Kiekemal-Schule (Grundschule)

von Simone Landgraf und Jan Pollok

20

sozialpadagogische
Fachkrafte

Schulkinder

Studierender

Schulform:
offene

Ganztagsschule

Freiwilligen-

dienstleistende

Die zwei Standorte der Kiekemal-Schule liegen umgeben von der wald- und seenreichen Landschaft des Siedlungsgebietes Mahlsdorf-
Sud. Wir legen grofien Wert auf eine umfassende Bildung und Erziehung aller Schiiler*innen bei gleichzeitiger individueller Férderung
jedes Kindes. Den Kindern stehen eine Vielzahl von naturwissenschaftlichen, musikalischen und sportlichen Freizeitangeboten zur
Verfiigung. Selbstwertgefiihl und Verantwortung im Sinne einer nachhaltigen Bildung fir die Gemeinschaft zu entwickeln ist fiir
uns ein grundsatzliches Anliegen bei der Gestaltung von klassen- und jahrgangsubergreifenden Projekten.

Der Begriff Umwelt umfasst fiir uns ... das Einbezichen aller
gegebenen Reccourcen in die tigliche pidagogicche Arbeit:

Durch die Auseinandersetzung mit Umweltthemen starken wir
die Schiiler*innen in ... dem (Jmgang mit Reccourcen.

Nachhaltiges Handeln ist fiir unsere Einrichtung ... immer mehr

in dew Vordergrund getreten.

Wir wecken das Interesse und die Freude der Schiiler*innen an
ihrer Umwelt, ... indem wir ihnen spielericch vermitteln, wie
wertvoll vnd vergéinglich die Ressourcen cind, die wir zur
Verfigung haben.

Um Umweltthemen nachhaltig zu vermitteln, sollten
sozialpadagogische Fachkrifte .. [orbilder cein vnd dies ale
(eitbild verinnerlichen.

Ein frihes Heranfiithren der Schiiler*innen an Umweltthemen
ist... das prakticche Arbeiten mit der Natur, wie zum Beicpiel
durch Projekte in unserem Schulgarten.

Umwelt, Padagogik und Bildung sind ... iim 22. Jahrhundert
nicht vonginander zu frennen.

AlsKinder war Umwelt fiir uns ... ein schéner Spielplatz.

Simone Landgraf

stv. Koordinierende Erzieherin
Kiekemal-Schule (Grundschule)
s.landgraf@tjfbg.de

03053 01 8649
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KITA Flohkiste

Integrative Kindertagesstatte & Familienzentrum

von Stefan Gies

Auszubildende

Kinder

Padagogischer
Ansatz: inklusive
Padagogik

sozialpadagogische
Fachkrafte

Die KITA Flohkiste liegt in einem Wohngebiet der Stadt Bergheim. Aktuell besuchen 58 Kinder die drei Gruppen der KITA Flohkiste. In
unserer taglichen padagogischen Arbeit spielt Umweltbildung eine grofie Rolle. Sie spiegelt sich vor allem in Projekten wider. So wird
beispielsweise jedes Jahr das Hochbeet angelegt und die Kinder und sozialpddagogischen Fachkrafte sammeln regelmafiig Miillin der

naheren Umgebung.

Der Begriff Umwelt umfasst fir uns ... alles/ Wac wir tuon, hat
Aucwirkongen aof andere Mencchen vnd auf die Notor: Diec zv
evkennen, ict ein wichtiges Ziel der Bildung Fir nachhaltige
Entwicklung. Kinder erwerben Wiscen, Wertschitzung und
Empathie und erkennen Zusammenhdinge, um unsere komplexe
Welt zu erforechen vnd mitzugestalten.

Durch die Auseinandersetzung mit Umweltthemen starken wir
die Kinder in ... den Basickompetenzen fir die Bewiltigung
epiterer Kricen, wie Selbcthompetenz, Sozialkompetenz,
Sachkompetenz und (ernkompetenz.

Nachhaltiges Handeln ist fiir unsere Einrichtung ...
celbctverstindlich, denn wir wollen. eine |forbildfunktion erzielen
und andere ingpivieren.

Wir wecken das Interesse und die Freude der Kinder an ihrer
Umwelt, ... Braucht man wicht! Diec it bereite bei Jedem. Kind
von Nator aus vorhanden.

Um Umweltthemen nachhaltig zu vermitteln, sollten
sozialpddagogische Fachkrifte ... celber inferesciert cein und cich
ihrer |forbildfunktion bewuvset werden.

Ein frihes Heranfihren der Kinder an Umweltthemen ist ...
wichtiger ale je zovor. Jede’r ist gefragt seinen’ihren Beitrag zum
Unmweltschutz zv leicten.

Umwelt, Padagogik und Bildung ... &6nnen Grundlagen. einer
nachhaltigen Bildvng fir Umweltechutz sein.

KITA Flohkiste

Integrative Kindertagesstatte
& Familienzentrum
flohkiste@kaeptnbrowser.de
02271 945 53



PORTRAT

Kinder-, Jugend- und
Kiezzentrum Johannisthal (JuJo)

von Bodo Schlicht und AlexanfiF\Vaske

a

Einrichtungsform:
offene Kinder und
Jugendarbeit; Kinder,
junge Erwachsene sowie
Menschen aus dem
Sozialraum allen Alters

sozialpadagogische i
Fachkrafte

(tlw. in Teilzelt)

Besucher*innen taglich:
30 Kinder, 40 Jugendliche
und 50 Menschen

weiteren Alters

Das JuJo liegt in Berlin-Johannisthal in einem gemischten Wohngebiet. Generell ist Berlin-Johannisthal nicht so dicht besiedelt wie
andere Ortsteile in Berlin. Unsere Angebote richten sich vorrangig an Kinder und Jugendliche. Es sind aber auch alle anderen willkom-
men, die die Einrichtung zu schatzen wissen. Unser Ziel ist es, das Miteinander der Menschen im positiven Sinn zu férdern. Mit unse-
rem Gartenprojekt moéchten wir unsere Besucher*innen fir Umweltschutz und damit zusammenhangende Themen sensibilisieren.
Durch gemeinsames Kochen und Essen versuchen wir bei den Kindern ein Grundverstandnis fiir gesunde Ernahrung zu férdern. Das
JuJo ist ein Ort, an dem Menschen versuchen, die Welt ein kleines bisschen besser zu machen.

Der Begriff Umwelt umfasst fur uns ... die Zvkunft unserer Um Umweltthemen nachhaltig zu vermitteln, sollten

Existerz. sozialpddagogische Fachkrifte .. praktische Tétigkeitstelder
cchaffen.

Durch die Auseinandersetzung mit Umweltthemen starken wir

die Kinder und Jugendlichen in ... ihrem [ferhiltnic zu ihrem Ein fruhes Heranfuhren der Kinder und Jugendlichen an

(ebensumfeld. Umweltthemen ist ... wichtig.

Nachhaltiges Handeln ist fiir unsere Einrichtung ... /ei/ dec

Selbstverctindnicses.

Wir wecken das Interesse und die Freude der Kinder und Bodo Schlicht
Jugendlichen an ihrer Umwelt, ... indem wir entsprechende Einrichtungsleitung
Ahgebate machen. Kinder-, Jugend- und Kiezzentrum Johannisthal (JuJo)

jujo@tjfbg.de
03063619 26
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: Il/e/t stehf Kopf! :

LUGREISE MIT SPIEGEL' f

) 'ﬁ.ugreise mit S_fﬁegel léi_sst'uns auf besondere Weise den Boden unter den Fiifien wahrnehmen.
: nsbesondere im Wald werden wir jede] Bodenbeséh'affenheit sehr.bewuss‘t und infensiv erleben. Ein

Vorbereitung

1. Die Reise kann allein oder
mit mehreren Personen, iiberall drinnen
und draufen stattfinden. Rdume mit interessan-
ter Deckengestaltung sind genauso reizvoll wie ein
dichter Wald mit hohen Baumkronen.

2. Besorgt euch einen nicht zu kleinen, rechteckigen Spiegel.

3. Bringt Reiselaune mit und seid neugierig, wie sich die Welt auf
dem Kopf von euch erfassen lasst.

Ablauf

1. Um die Welt um dich herum auf den Kopf zu stellen, wird dieser
mit der Spiegelfldche nach oben vor die Nase gehalten.

2. Probiert zunéchst durch langsames Neigen und
kleine, vorsichtige Schritte den Raum zu
erkunden. Hebt dabei eure Flifle immer
genug an, um ein Stolpern iiber Hinder-

nisse zu vermeiden. Lasst euch Zeit.
3. Wer sich allein nicht traut, kann sich auch von
einer anderen Person fiithren lassen. Sie kann
genau sehen, wo du hintrittst und dir entspre-
chend Anweisungen geben. Nehmt euch in diesem
Fall an die Hand und haltet den Spiegel in der
anderen Hand.

Schwerpunktthema der ndachsten Ausgabe:
Mairchen und Geschichten



